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1 DADOS DA INSTITUICAO

wNome: Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranha

wCaddigo da IER724
1.1 CARACTERIZACAO DA IES

Instituicdo privada, com fins lucrativos, com sede em Imperatriz, Estado do Maranh&o, o
Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranh§dESMA é um estabelecimento educacional
mantido pelaUnidade de Ensio Superior do Sul do Maranh&dJNISULMApessoa juridica de
direito privado, é uma sociedade mercantil por quotas de responsabilidade limitada, instituida
em 06 de dezembro de 2004 pela Portaria Ministerial n°® 3.981, com sede e foro no Municipio
de Impeatriz, Estado do Maranhé&o, inscrita no CNPJ sob n°® 04.564.29968)01

Seuperfil € o de uma instituicdo pluricurricular, que atua nas areas de Ciéncias Sociais
Aplicadas, Ciéncias Humanas e Ciéncias da Saude, ja credenciada e em funcionamento,
caracterizada pela qualidade do ensino ministrado, desenvolvendo, ainda, atividades de

extensao e de investigacao integradas ao ensino.

1.2 COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVACRYCAO

A institucionalizacdo da Comisséo Propria de Avaligg@PA ocorreu na fara do
disposto no artigo 11 da LEI N°. 10.861, de 14 de abril de 2004, no artigo 7°, paragrafos 1° e 2°,
diretrizes | e I MEC, da PORTARIA N°. 2.051, de 9 de julho de@BC. A designacao dos
membros consta da Portaria UNISULMA N2080 que definea CPA como a unidade que tem
a responsabilidade de coordenar a execucdo do processo deamat@cao institucional da
Unidade de Ensino Superior do Sul do MaranhdahISULMA.

1.2.1 Representantes Discentes

i Laila Camila Cardoso Pereingatricula 112850164
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i Carlos Pereira Martinsnatricula 1126800012

1.2.2 Representantes Docentes

i Antonio Sousa AlvesPresidente da CPA
1 Barbara Conceica8raga Novaes
i Sarah Lamarck

1.2.3 Representantes Técnigadministrativos

i José Maria Rocha de Sousa
i Helkia BrasiReis

1.2.4 Representantes da Sociedade Civil Organizada

1 Leidiane Sousa Lima Fernand@sofess@a da Rede Municipal de Imperatriz)
1 Roberto Lima Freir@Contado

1.2.5 Periodo de mandato da CPA
15 de junho de2013a 15dejunho de 204

1.26 Ato de designacao da CPA
Portaria da Dire¢cdo GeraUNISULMA® 2012 de 15dejunhode 2012

1. 3 CRONOGRAMA GERAL DE ATIVIDADES

2013 2014
Etapas Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr
ETAPA 1
Capacitacao da CPA X
Sensibilizacdo X
Elaboracéo do Projeto de AutoAvaliacéo. X
ETAPA 2
Determinacdo dos Instrumentos de Coleta X
indicadores
Coleta de dados e informacdes X X X
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Preparacao Relatério Parcial X

Divulgacédo Relaftrio Parcial

Balanco Critico Parcial X X

ETAPA 3

Preparacao de Relatério Final X X
Divulgacédo do Relatério Final

Balanco Critico

Correcdes do Relatério Final X X

Tabelal ¢ Cronogramageral de atividades.

2 DA AUD AVALIACAO INSTITUCIONAL

Na atualidade, uma das grandes preocupacdes do Ministério da Educacdo é
imprimir qualidade nas acdes académicas no Ensino Superior.

Dentro desta perspectiva, o Ministério da Educacéo, através da Lei 10.861 de 14 de
abril de 2004,instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES). Séo
objetivos do SINAES, entre outros, promover a melhoria da qualidade da educacéo superior,
orientar a expansdo de sua oferta de vagas e aumentar a eficacia no compromisso e na
regponsabilidade institucional com a sociedade. Considerando seus objetivos espgdificos
SINAES busca avaliar instituicdes, cursos e o desempenho dos estudantes.

Esserelatério apresenta os resultados dsexta auto-avaliacdo institucional do
Instituto de Esino Superior do Sul do MaranhadESMA, focada no ano d#13 Cumpre
esclarecer que esta acdo avaliativa ndo cumpre apenas uma exigéncia legal, em funcdo do
SINAES, sua trajetéria € marcada, sobretudo, por acdes, processos e reflexdes pautadas em
leituras da realidade, que conduziram o grupo a um amadurecimento epistemoldgico e politico
na medida em compreenderam ainda mais responsabilidade da CPA como subsidio para o
aperfeicoamento da gestdo universitéaria.

b2a GSN¥2a R2 avdidcio Be¥eesldedejada pod tbdos como um
instrumento que ajudard os professores a serem melhores professores e os alunos a serem

melhores alunos. Ela devera estar ligada aos resultados obtidos e ao que deve ser feito para
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corrigir os equivocos e potencializar os tm®rA ética do processo e a seguran¢a do proposito

da avaliacdo deverdo levar todos a confiarem e a desejarem que ela faca parte do-aaliadia

O conhecimento dos resultados produz um processo deaadltse, de auteritica que faz com

gue haja motiacdo e desejo de mudar a situacdo. Nessas condi¢des, os resultados devem ser

dzi Af AT +FR2a AYSRAFGFYSyGS O2Y2 adzoaNRA2& LI NI
Apoiada nesses pressupostos a comissdao que respondeu pelo processo de

construcdo dessa avaliacdopesa queesserelatério seja de fato subsidio para que o IESMA

possa cumprir com mais afinco sua funcéo social e missao.

2.1. FUNDAMENTAC}AO LEGAL DA CPA

A Canisséo Prépria de Avaliacdo dwtituto de Ensino Superior do Sul do Maranhéo,
IESMA, fundameéa-se em documentos externos, a saber:

a) Lei n°. 10.861, de 14/04/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES) ;

b) Decreto n°. 5.662, de 19/12/2005, que regulamenta o art. 80 da Lei n°. 9.394, de
20/12/1996, que esthelece as diretrigs e bases da Educacéo Nacipnal

c) Decreto de 28/05/2004, que compde a Comissdo Nacional de Avaliacdo de
Educacao (CONAES);

d) Portaria n°. 2.051, de 09/07/2004, que regulameens procedimentos do SINAES,;

e) Portaria INEP n°. 31edl7/02/2005, que indica e estabelece os procedimentos
das Avaliacdes Externas da IES.

Além desses, supracitados, os documentos dos SINAES/CONAES/INEP que seguem:

a) SINAE§ da Concepcao a Regulamentacao;

b) Diretrizes para a Avaliacdo das Instiies de Educacdo Superior, de 26/08/2004,
parametro basico para orientar a execucéo da Avaliacao Institucional;

c) OrientacOes Gerais para o Roteiro de Aanaliacdo das Instituicoes2004,

d) Resolucdo n° 01, de 11/01/2005, que estabelece prazos endzale para
Avaliacao das Instituicbes de Ensino Superior.

e) Regulamento geral da Comisséo Propria de Avaliacdo da UNISULMA
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2.2 A VINCULACAO DA AVALIACAO COM A MISSAO E OS OBJETIVOS DA INSTITUICAC
EDUCACAO SUPERIOR

A missdo do IESMA ¢éonstituirse em centro de exceléncia no campo do ensino
superior, ndo comprometido com ideologias e grupos polf@tdarios e sim com o estimulo
ao aluno como agente do processo de aprendizagem, prepa@padoa o exercicio profissional
competente, articulado eo uma pratica de cidadania fundamentada na ética. Para tanto,
orientara suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo no sentido de participar do esforco

A

nacional de desenvolvimento aufiodzd G0 Sy Gt St > RIyR2 sy FlLasS 2 N

A funcdo da avali@p ora apresentada, vinculada a missdo e aos objetivos
institucionais, constituse um processo permanente e visa a identificacdo de problemas e
introduzir inovacdes que signifiquem que venham a proporcionar inovacdes que aperfeicoem a
qualidade do ensing@esquisa e extensao.

Em relacdo aos discentes e cdotes, o foco centroge pioritariamente na
Dimenséao 2 o que se espera receba tratamento adequado, para que o eixo ensino, pesquisa e

extensdo se efetive no ambito da IES assegurdinelam salto dejualidade.

2.3 METODOLOGIA

Considerando o PDI do IESMA, | @I f Al een2 S dzY F2NIS Ay
qualidade do ensino. Seu uso faz parte do cotidiano da Instituicdo, dos professores e dos
alunos. Ela se propfe a ser participativa, coletivee lile ameacas, critica e transformadora
dos sujeitos envolvidos e de toda a Instituicdo. Professores, alunos, funcionarios
administrativos, participam do processo respondendo questionarios, criticando os aspectos
positivos e negativos dos cursos, discutiedo grupo os problemas de ensino e, também,
dando sugestbes que provoquem a melhoria da qualidade do ensino e da Instituicdo como
dzy G 2R2¢ 0

O processo de avaliacdo realizado €013 obedeceu as seguintes etapas

metodoldgicas:
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Andlise do relatério final d@PA2012 pelacomissao.

Andlise do relatorio de gestao da IESerehte aoano de2012 para localizar demandas
cumpridas ou nao.

Revisdo dos instrumentos de avaliacdo aplicado@i e melhoria dos questionarios
tornando-os mais dinamico.

Levantamento delemandas apontadas na Ouvidoria no and20é&3

Levantamento de demandas nas coordenacdes de curso e na geréncia administrativa.
Reunides periddicas para analise dos materiais coletados e sistematizacdo do projeto
para avaliagao institucion2D13

Elaboracéo do plano de trabalho.

Elaboracdo de instrumento para pessoal técradministrativo contemplando as 10
dimensdes do SINAES e roteiro para analise documental e observagéo.

Validacdo dos instrumentos.

Sensibilizacdo da comunidade.

Aplicacao dos instrunmtos para alunos, professores e pessoal téciaidministrativo.

Andlise de documentos confrontando com informacdes dadas pelo pessoal técnico

administrativo.

Elaboracdo de quadrsintese com os percentuais das respostas de alunos e professores.

T

= =2 =/ =4 A

Elaboracaale relatorio parcial para enviar aos setoreges da reunido de avaliacdo de

fim de ano.

Elaboracéo de roteiro de entrevista seestruturada par coordenadores de curso

Realizac&o de entrevista com coordenadores sob a forma de grupo focal.

Elaboracao dealatério final.

Apresentacao e discusséo dos resultados.

E de forma permanente a comissao avaliava as acdes, estudava sobre a legislacdo que

trata da Avaliagéo Institucional
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2.3.1 Sujeitos participantes da pesquisa
Os sujeitos participantes da pesquisan 20131 estdo demonstrados na tabela

abaixo:

SUJEITOS APTOS A RESPONDER RESPONDERAM %

Docentes 119 91 76,470
Discentes 2183 1081 49,51%
Funcionarios 68 57 83,824

Tabela2 - Sujeitos participantes da pesquisa.

Os sujeitos partipantes da pesquisa e0132 estdo demonstrados na tabela abaixo:

SUJEITOS APTOS A RESPONDER RESPONDERAM %

Docentes 116 88 75,86%
Discentes 2226 929 41,73%
Funcionarios 68 62 68%

Tabela 3 Sujeitos participantes da pesquisa.

Do universo estudantil, apenas alunos de primeiro periodo ndo participaram da

pesquisa.

24 INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA OPERACIONALIZAR A PROPGAVAIDAEQAO O

Apods reunides da CPAgi estabelecido manter os questionarios que haviam sido
modificados no ano anterior, poistes se tornarammais dinamicos.

Todas as decisfes foram tomadas a partir de argumentacdes e analises provocadas
pelo presidente da CPA que para contribuir na formacdo de liderancas, nao raras vezes,

solicitava que membros conduzissem as reunides periédicmb sua supervisdo,
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democratizando assim 0s espacos de participagdo interna, prepa@hdoara atuarem

também com seguranca no processo de sensibilizacéo.

2.5FORMAS DE ANALISE E TRATAMENTO DOS DADOS

Foram confeccionados graficos explicitando a opirddocomunidade académica
sobre perguntas selecionadas em cada dimenséo.

Os relatorios setoriais posteriormente foram disponibilizados para os 6érgdos da
administracdo tendo em vista orientar o planejamento dos setores apos avaliacdo do fim de
ano.

Todo o tebalho foi executado com total autonomia dos érgaos envolvidos, que
definiram suas equipes de trabalho, realizaram o levantamento e andlise dos dados
documentais que posteriormente foram encaminhados a CP#ss relatérios setoriais
constituiram a base pa a construcdo do relatério final.

O relatério final elaborado de forma colaborativa teve por base toda a producéo
enviada a CPA, isto €, os relatorios setoriais bem como o levantamento dos dados estatisticos

da avaliacdon ling encaminhados pelo Deparnento de Informética.

3 AS DEZ DIMENSOES DA ARVELIACAO

Sao elas:

[ERN

A missao e o plano de desenvolvimento institucional

A politica para o ensino, a pesquisa, a-gteduacédo, a extensao
A responsabilidade social da instituicdo

A comunicacao com acedade

As politicas de pessoal

Organizacgao e gestao da instituicdo

Infra-estrutura fisica

Planejamento e avaliacéo

Politicas de atendimento aos estudantes e egressos

10 Sustentabilidade financeira

© 00 NO O & WD

Relatorio de Avaliagéo Institucional Ano Ba2613



4 APRESENTACAO ANALITICA DOS RESULTADOS

A CPA, aposanalise critica das informacdes e dos dados levantados e tabulados no
transcorrer do processo avaliativo, passa a relatar os resultados alcangados utilizando graficos e
descricOes que explicitam a visdo dos sugedae participaram do processo

Conforme pde ser constatado a seguir os dados apresenta graficos por questéo e
quando pertinentes indicacdesle medidas de solugcéo, tendo em vista a contextualizacdo do
problema.

Os dados nativos a avaliagd®013 sdo apesentados e discutidos de forma
integrd, apresentados de forma legivel através do auxilio de gréaficos e, em seguigd® éa
interpretacdo e andlise dos resultados. Essa forma de andlise visa uma leitura das partes e do
todo apresentado, posto qusejade extrema importancia a transklidade das informacdoes,
gerando uma visdo histica doselementos envolvidos na andlise. Como procedimento
metodolégico de tabulagédo dos resultados op&ripor agregar ®indicadores, de forma que a
interpretagcéo dos resultadose apresenta da seguinte forma:

1 sendo considerado a avaliac&atisfatoriaa 0s conceitosempree frequentemente

1 sendo considerada a avaliachsatisfatéria- 0s conceitosis vezes, raramente e nunca.

4.1 Analise dos Dados Obtidos Através de Questionarios Aplicados a 20i®s

O @ordenador de Curso da IESMA possui livre acesso as diretrizes pedagdgicas e ao
relacionamento interpessoal com docentes e discentes, sendo um facilitador do processo
ensincaprendizagem e articulador da unidade enspesquisaextensdo. Sua presenca no
coatidiano académico é avaliada em trés questionamentos realizados para os discentes.

Tal nivel de compreensdo é essencial para a adequacidqedtio ao
cumprimento dos objetivos e metas constantes reDI,0 que resserelatério se evidencia
através da analesque os discentes fazem acerca da atuacdo do coordenaddalisciplinas do
curso,do professor e de si mesmbem como, a andlise dos docentes acerca da atuacéo do
coordenador, ds alunos e de si mesmo,que em sintese representa o nivel de efetivacdo d

IES do das metas derivadas de sua misséao.
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4.1.1Do coordenador de curso

Considerand@ discusséalasconcepcdes e 0s objetivos do curdrdsatisfacdo dos
discentesem aproximadamente70,31% dos pesquisadosknvolver os discentes em torno do
desenvolvinento dasconcepg¢des e objetivos do curgotarefa diaria que precisa ser sempre
monitorada para além de resultados formais do desempenho académntcetantoobtevese
um valor de 21,8% rderente ao conceito as vezes e 672%om conceito raramentegsutado

gue deve ser verificado com atencpelos coordenadores de curso.

Gréfico 1¢ Discute asancepc¢des e 0s objetivos do curso

Unisulma

|. Sempre @ Frequentemente () As vezes () Raramente @ Nunca () Nao sei responderl

O auxilio nas questbes diaticpedagdgicasé avalia® também com maioria
satisfatorig apresentando 59,37% nos conceisEmpre e frequentementeOs resultados de
insatisfagcdo foram de 38,29%equerendo reavaliacdo das acdes dos coordenadores
Planejamento de Ensino, melhorando o esclarecimeoiare as concepcdes e 0s objetivos dos

cursos
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Gréfico 2¢ Auxilia nas quesis pedagogicas

3,91%

Unmnisulma

@® Sempre @ Frequentemente () As vezes () Raramente @ Nunca () Nao sei responder|

A promocdo e divubgacdo do cursosdo avaliados de maneira satistgria
apresentando 51,56% no conceito sempre e de Zb08o conceito frequentemenje
demonstrandoa atuacdo dos coordenadores neelhoria progressiva da qualidadlos curss.
Sendo apontado o conceito &s vezesm 19,586, raramente con3,91% e nunca com 1,%§
desta forma, mesmo apontado maior parte dos conceitos como satisfafiv@gaanecessidde

de melhora na promocéo e divulgacao dos cursos, através de seus coordes.ado

Grafico 3¢ Promove e divulga o curso

Unisulma

|. Sempre @ Frequentemente () Asvezes () Raramente @ Nunca () Nao sei responder
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4.1.2Das disciplinas do curso.

Quanto aavaliacao das disciplinado curso os discentes apreserdar satisfacao
quanto as suagxpectativassendo o indice dd9,22% para o conceito sempre e 3% Hho
conceib frequentemente demorstrando avanco da instituicdo nas reformulacdes nas
estruturas curriculares sadequando as diretrizes currieuies nacionais e as demandas locais
emergentes. Entretantoainda é apontado indices de insatisfacao (15,62%omeédto as vezes

e 4,69% do conceito raramente).

Gréfico 4¢ As disciplinas cursadas atenderam suas expectativas

Umisulma

|. Sempre @ Frequentemente () As vezes () Raramente @ Nunca () Nao sei responderl

Ao avaliarem se @cervo bibliografico disponivel atende as necessidades das
disciplinas80,4®6 dos alunos apresentaram satisfacAdansatisfagio apontada com indice de

18,7&%demonstra a necesidade de melhora e ampliagdo do acervo bibliogréafico.
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Gréfico 5 De forma geral, o acervo bibliografico disponivel atende as suas necessidades

Unisulma

® sempre @ Frequentemente () As vezes () Raramente @ Nunca () Nao sei responder

4.1.3Da atuacéao dos professores quanto ao plamegato.

Analisanda atuacédo dos professores luz dasiémarchesio PDI, como aquele que
orienta a reconstrucdo do conhecimento, elencammwe questionamentos que balizardo
acOes futuras acerca da conducdo do processo erggendizagem. O primeiro
guestbnamento a ser analisado foi seprofessor temapresentadoe discutido e o dano de
Ensino onde foi obtido um resultadosatisfatorio, mas o indice insatisfacdoainda sendo
apontadq denota que esta possibilidade de construcdo da disciplina através daipactio do
discente ainda néo representa uma totalidagleropésito da IESNo segundo questionamento
onde os alunos apontam se os professores discutem o plano de ensino o indice de satisfacao
diminui, o que requer melhorlanejamento dos docentes, poadiscussao délano de Ensino
com os discentes, bem como sua publicagdo no MENTOR, sistema eletrbnico que atende a
esfera académicaonstituise procedimento fundamental para sua reconstrucdo permanente e
democratizadado acesso do aluno ao que esta psto para ser desenvolvido em termos de

promocao da aprendagemno semestre
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Gréfico 6- Apresentou o plano de ensino para a disciphioanicio do semestre

0,95%|-

i

10,16%

©® Sempre @ Frequentemente () As vezes () Raramente @ Nunca () Nao sei responder

Gréfico 7¢ Discuteo plano de ensintodo bimestre

1,36%

P

2,85%

72,42%
72,42%|

® Sempre @ Frequentemente () As vezes () Raramente @ Nunca () Nao sei responder

O indice representativale 77,86% noconceito sempre e de 16,%8 no conceito
frequetementefoi encontrado ao analisarmos a questdemonstrou preparacdo cientifica e
técnica de nivel adequado e atualizadoquedenota o compromisso da IES com a qualidade do
ensino a partir do estabeleaiento de critérios de contratacdo de docentes e iniciativa de

formagdo em servigo, além de momentos calendarizados de PlanejamBattisipativose
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Formacgao @ntinuada, que iniciou nano de 2012, com foco voltado @aestudos relacionados
a metodologia @ ensino superior e gestdo académica.

Destacase, mrém, mesmo sendo bem menos exssivg ainda continua sendo
apontadas 0s conceitos as vezes, raramente e nudesta forma,considerase a necessidade
de maior qualificacdo docente e de uma sistematiohitiga de planejamento pedagdgico ainda

mais intensa e que assegure a participacao de todos os docentes

Gréfico 8 Demonstrou preparacao cientifica e técnica de nivel adequado e atualizado

0,41%}-

® Sempre @ Frequentemente () As vezes () Raramente @ Nunca () Nao sei responderl

Na analise dos discentes sobre se as estratégias pedagége utilizadas
oportunizaram a interacéo entre as atividades praticas e teodridas possivel observar 667%
no conceito sempre e 21,86 no conceito frequentementeD indice de insatisfacai de
11,69%, requerendo atencdo no contexto das discussdes e ptépria formacdo continuada

docente, ainda incipiente na IES, embora tenha tido avangos.
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Gréfico ¢ Oportunizou interacdo entre teoria e pratica nas atividades

|. Sempre @ Frequentemente () As vezes () Raramente @ Nunca () N&o sei responder

Quando o discentavalia se o docentestimulou a participacdo do discente na
disdplina, desenvolvendo o espirito criticoeflexivo oferece retorno positivo, uma vez que
apresentou indice de 89,67f6s conceitos satisfatorios

Gréfico D ¢ Estimulou a participagéo do discente na disciplina, desenvolvendo o espirito critico

reflexivo.

0,82%I
0,82%|/
2,04%|

|. Sempre @ Frequentemente () As vezes () Raramente @ Nunca () Nao sei responder
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Na organizacdo das diretrizes pedagdgicas do IESMA a avaliagdo assume papel de
relevo, em conformidade com o que preconiza a LDB, no Art. 8°. A avaliacdo € percebida como
um instrumento da aprendizagem. E um momento para tracar novas propostas, novas
estratégias, retroalimentando os caminhos do conhecimento. Para cuegs@fim, tornase
necessario que o aluno tenha conhecimento de como ela ocorre, seus objetivos e de que forma
sera avaliado, trazendo transparéncia para o processo. Diadsedspecto, foram avaliados
neste relatorio dois questionamentos em relacdo as praticas de avaliagfo: nivel de
conhecimento exigido nas avaliacbes @&@mpativel com o conteudo trabalhado ese o
professor prop&e praticas avaliativas que valorizam a reflexdo sndd que a memorizacao
No primeiro questionamento odados apontam indicde 94,426 de satisfacao &penas 5,31%
de insatisfacdo, demonstrando que os discentes estdo satisfeitos com a avaliacdo aplicada pelos
docentes.No segundo questionamentos dadosapontam indice de 90,22% de satisfacao e
9,2%% de insatisfacdo. Que demonstra um caminhar seguro, mas néo linear, nem absoluto,

necessitando constante aprimoramento e reflexdo docente e discente sobre avaliacéo.

Gréfico 11¢ Bm relacdo as praticas deaiacao, o professor: o nivel de conhecimento exigido

nas avaliagfes é compativel com o conteudo trabalhado

|

0,27%
0,82%|

4,08%)

Unmnisulma

©® Sempre @ Frequentemente () As vezes () Raramente @ Nunca () Nao sei responder
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Gréfico 2- Em relacdo as préaticas de avaliagdo, o professor propde praticas avaliativas que

valorizam a reflexdo mais do que a memorizacao.

0,54%

1,49%

@® Sempre @ Frequentemente () As vezes () Raramente @ Nunca () Nao sei responder

A conducdo das acfes pedagogicas mediadas por uma relacdo interpessoal saudavel
possibilita uma maior aproximacao e a consequente evolucao positiva da proposta pedagdgica
da disciplina. Partindo desse pressuposto de acawim 0 questionamento onde alia se o
docente estabeleceu bom relacionamento académico resultado obtido foi de maneira
satisfatoria, apreentando um indice de 92,98 o que demonstra uma caracteristica peculiar

do IESMA acesso e escuta sensivel parte do professor.

Gréafio 13 ¢ Estabeleceu bom relacionamento académico

1,63%
4.06%)

® Sempre @ Frequentemente () As vezes () Raramente @ Nunca () N&o sei responder

Relatorio de Avaliagéo Institucional Ano Ba2613



Do ponto de vista doeompromisso dalocente, optouse por avaliar neste relatorio,
dois questionamentos importantes em relacéo a pontualidade. Onde os discentes apontaram se
o professor é pontual no comprento do horério de aula, bem como nas atividads®
primeiro questionamentoo professor é pontual(cumpre com o horario de aula com
qualidade inicio e término da aula)foi apresentado um indice d&8,89% no conceito sempre,
20,7%6 no conceito frequenteente, demonstrandoo comprometimento do corpo docente
para um bom aproveitamento das auldBorém, aind encontrase um indice de 10,20 de
insatisfacdodevendo a instituicdo permanecer atenta sobre este aspecto que compromete a
qualidade do processo de gino.

Em relacdoao segundo questionamento, que aborda geprofessor é pontual no
comprimento das atividades (correcdo, entrega/digitacdo de notas, etop discentes
apontaram66,126 no conceito sempre, Z2% no conceito frequentemente. E o indice de

insatisfacdoaproximadamente 1% reforca a necessidade de melhora em relacdo a este

guestionamento.

Gréfico 8- Do ponto de vista do compromisso do docente, o professor é pontual (cumpre com

o horario de aula com qualidadmicio e término da aula).

Unisulma

@ sempre @ Frequentemente () As vezes () Raramente @ Nunca () Nao sei responder
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Gréfico B- Do ponto de vista do compromisso do docente, o professor é pontual no

comprimento das atividades (correcao, entrega/digitacéo de notas, etc).

@ sempre @ Frequentemente () As vezes () Raramente @ Nunca () Nao sei responder

Do ponto de vista ddrabalho em sala de aula kboratério foi avaliado se o
professorprocura desenvolver um trabalho interdisciplinar (interacdo entre os conteudos de
diferentes disciplinas). Neste o intte do conceito sempre foi de 63%2e do conceito
frequentemente fo de 21,606, obtendo um resultado positivo em relacdo ao trabalho
interdisciplnar que vem endo realizado pelos docenteadES. Em relagdo aos indices de
insatisfac@oos resultados obtidos foram: 10,33% no conceito &s vezes%®2/Ad conceito
raramente €1,90% no conceitmunca, onde mesmo baixos reflete a necessidade dos docentes
introduzirem mais esta pética, visto quea interdisciplinardade é indispensaveho desafio de
formar profissionais mais bem preparadpara o mercado de trabalho, pois a sociedade

contemporanea exige cada vez mais profissionais versateis.
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Gréficol6- Do ponto de vista do trabalho em sala de aula e laboratério. Procura desenvolver

um trabalho interdisciplinar (interacéo entre os contetdos de diferentes disciplinas).

0,27%]-

1,90%
2,17%]
10,33%

ST

Unisulma

® Sempre @ Frequentemente () As vezes () Raramente @ Nunca () Nao sei responder

Considerando os resultados acima indicados acrestita adequacdo da proposta
LISRI 35 3A0F F2& 202SdA JFdimaghio/ de (uhal azBdiécalcritida, dj dzS
conhecimento interdisciplinar, o trabalho de equipe envolvendo discentes e docentes,
direcionardo os objetivos da instituicdo em funcéo dos problemas que o desaewnbdvsocie

politicoS 02y s YA O2 0O2f 201 ¢ @

4.1.4Da auteavaliacdo discente

Considerandaoa atuacdo do alunocomo o ator principal do processo ensino
F LINBYRAT F3SYs 2 L9{a! GSY 02Y2 dz¥Y R2a LANAYON
ensino e a véncia escolar sejam conduzidos de modo a criar as melhores e mais apropriadas
oportunidades para que os individuos se desenvolvam na sua total potencialidade cultural,
L2t NGAOFST &a20Al f 3 Esdavrdiyigudsioic@pgo di&entelNefefiundadtel 2 y | f
desta filosofia e sua percepgcdo acerca da instituicdo e do corpo docente é tdo importante,
quanto a sua percepcao sobre seu préprio desempenho. Assim, aaaaliacdo tornse o
momento em que esse sujeito encontrase com suas nhecessidades, fidéncias e

potencialidades e pode atuar sobre elas. Tais elementos possibilitam a IES intervir através de
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atividades pedagodgicas para minimizar possiveis distorcdes que comprometam a formacao
processual do perfil do egresso.

No primeiro item, que versa quesitofrequento pontual e regularmente as aulas.
analise dos dados aponta para resultados satisfas, obtendo 58,5% no conceito sempre
34,38% no conceito frequentementeapenas uma minoria(6,25%) apontou resultado
insatisfatorio. A pontualida@ e a frequéncia as aulas sdo primordiais para um bom

aproveitamento nas aulas.

Graficol7- Frequento pontual e regularmente as aulas.

0,78% |

® Sempre @ Frequentemente () As vezes () Raramente @ Nunca () Nao sei responder

O outro quesito avaliado foi sediscenteparticipa dasdiscussdegdebates em sala
de aula.Once foi apontado quea maioria (48,4%) participa sempre das disciss, outros
(24,224) frequentemente, uma boa partdosalunos (19,5%)as vezese a minoriararamente

(6,25%) e nunca (1,56).
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Gréficol8 ¢ Participo das discussfes/ debates em sala de. aula

@® Sempre @ Frequentemente () As vezes () Raramente @ Nunca () Nao sei responder

Os doisultimos quesitos a respeito da autvaliagdo dos discentdsram sobreo
estudo além da sala de aula. Avaliando se o disceetkicase ao estudo além do periodo das
aulas onde apresentou resultado satgbrio com o indice de 71,88%a avaliacdo sobrse o
discentefrequenta regularmente a bibliotecap resultado apresentdo também foi satisfairio
com indice de 69,53%., porém o indice as vezes sendo apontando 2% nos dois

guestionamentos,

Graficol9 ¢ Dediceme ao estudo além do periodo aslast

0,00%},

® Sempre @ Freguentemente () As vezes () Raramente @ Nunca () Nao sei responder
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Gréfico20 ¢ Frequento regularmente a biblioteca.

|. Sempre @ Frequentemente () As vezes () Raramente @ Nunca () Nao sei responderl

Ao caracterizar o perfil do egresso, o IESMA pregda desenvolver acdes pedagogicas
que fortalecam a identidade do discente com o curso escolhido e que potencialize o-sujeito
aprendente como kmento chave da sua propria formacdo. Esta analise ganha respaldo
guando € avaliada @articipacdo das atividades recomendadas pelo professor (leituras,
trabalhos, pesquisag seminarios), tendo os inttes superior 0% entre 0s conceito sempre e

frequentemente.

Graico 21 ¢ Participacdo nas atividades recomendadas pelo professor (leituras, trabalhos,

pesquisas e seminarios)

|. Sempre @ Frequentemente () As vezes () Raramente @ Nunca () Nao sei responderl
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Os resultados para a avaliagao se o disceptaonstra respeito para com professores e
colegasrevelam o ambiente instituciohasaudavel, espaco de convivéncia, o que possibilita
condi¢cdes favoraveis para a aprendizagem. A IES é um lugar onde a formacdo ética tem
prioridade e a construcdo de relacdes entre a comunidade académica € um importante marco

nessesentido.

Gréfico 2 Demonstro respeito para com os professores e colegas

Unmnisulma

4.2 Analise dos Dados@dos Através de Questionarios Aplicados a Professores

A materializacao de atividades de ensipesquisa e extensao em uma instituicao de
ensino superior, depende de inveasentos sélids por parte dos mantenedores quando esta é
particular, nosentido de estruturar (darandicbes de trabalho em termase infraestrutura,
tempo para o docente dedicae a pesquisa e extensao) e instrumentalizar (capacitar o corpo
docente) masa dimensao da integracdo do ensino, pesquisa e extess@ente ocorre sesse
profissional for sensivel a permanente aprendizagema vez que o processo de formagim
pesquisadogé complexo

Tendo em vista visualizar como aenséao 2 do SINAES agquiorizadaatravés do
eixo atividades de ensino pesquisa e extens&@e da na IES buscarenegesentar como tem

se dado a atuacdo do professor do IESMA8sa perspectiva comoesseanalisa a atuacéo do
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