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TITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E OBJETIVOS

CAPITULO 1

Da denominacao e sede

Art. 1. O Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhao, é uma Instituicdo de Ensino
Superior particular, integrante do Sistema Federal de Ensino, limite territorial de atuacdo

circunscrito ao municipio de Imperatriz, estado do Maranhao.

Art. 2. O Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhdo, mantido pela Unisulma -
Unidade de Ensino Superior do Sul do Maranhdo Ltda, pessoa juridica de direito privado,
com sede e foro em Imperatriz/Maranhdo, e com seu Contrato Social inscrito na Junta
Comercial do Estado do Maranhao sob nimero 21 2 0050699 1, registrado no Cartorio do
12 Oficio, a Rua Godofredo Viana, 520, Registro de Pessoas Juridicas, inscrita no CNP] sob

on? 04.564.299/0001-68.

Art. 3. O Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhdo, em termos pedagoégicos,
didaticos, cientificos, administrativos, disciplinares e comunitarios, rege-se pela
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, pela legislagdo de ensino superior, por
este Regimento, pelo Estatuto da Entidade Mantenedora, no que couber, e pelas normas

complementares estabelecidas pela administragdo superior da Instituicao.

CAPITULO II

Da finalidade e dos objetivos

Art. 4. O Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhao tem por finalidade contribuir
para a construcdao de uma sociedade solidaria e democratica, dentro dos principios do
Estado Democratico de Direito, da liberdade e da ética promovendo a formagao integral,
humanista e técnico-profissional dos membros da comunidade académica da Instituicao,

nos varios campos do conhecimento humano.
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Art. 5. S3o objetivos do Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhao:

[.  Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo, por meio dos cursos de Graduacgdo, Pds-Graduacio e
Extensao;

II. Formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a inser¢ao
em setores profissionais e para a participacao no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

[II. Incentivar o trabalho de iniciacao a pesquisa, visando ao desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia e a criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o ser
humano em harmonia com o meio ambiente do qual faz parte;

IV.  Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que se
constituem em bem da sociedade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de democratizacao do conhecimento;

V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizada do conhecimento e do
processo de sua producao;

VI. Estimular o conhecimento e o livre pensar sobre os problemas nacionais, estaduais
e da regido tocantina, sem perder de vista o contexto global, prestando servicos
especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade,
estimular a solidariedade entre os povos;

VII. Promover a extensao, aberta a participagdo da populacao, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da iniciacdo a pesquisa na

Instituicao.

TITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 6. A administrac¢do do Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhao é assegurada
por orgaos deliberativos e executivos.
§ 12 Sdo 6rgaos deliberativos, normativos e consultivos do Instituto de Ensino Superior

do Sul do Maranhao:
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[.  Conselho Superior (CONSUP);
I[I. Instituto Superior de Educacao (ISE);
[II. Colegiados de Curso;
IV. Nucleos Docentes Estruturantes (NDE);
V. Conselhos de Representantes de Turma.
§ 22 Sao orgaos de planejamento e execucdo do Instituto de Ensino Superior do Sul do
Maranhao:
[.  Direcado Geral
a) Vice-Direc¢do Geral;
b) Direcao Administrativa e Financeira;
c) Diregao Académica;
d) Ouvidoria.
[I. Direcdao Administrativa e Financeira
a) Supervisao de Departamento de Compras;
b) Supervisao de Departamento Comercial;
c) Supervisdo de Departamento de Pessoas;
d) Supervisao de FIES e PROUNI;
e) Supervisdo Financeira;
f) Supervisao de Infraestrutura;
g) Supervisao de Marketing;
h) Supervisao de Departamento de Patrimonio;
i) Supervisao de Tecnologia da Informacao.
[II. Direcao Académica
a) Coordenagdes de Cursos;
b) Secretaria Académica;
c) Supervisao Académica;
d) Supervisado de Biblioteca;
e) Supervisdo de Estagios e TCC;
f) Supervisao de Extensao e Iniciacdo Cientifica;
g) Supervisao de Laboratoérios;
h) Supervisao de Nucleo de Apoio Psicopedagogico;
i) Supervisao de Pés-Graduagao;

j) Supervisao de Procuradoria Institucional.
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§ 32 As competéncias dos 6rgdos de planejamento e execug¢do vinculados as diretorias que
ndo estejam descritas neste Regimento, serao reguladas em normativas préprias.

Paragrafo unico. A Direcdo Geral sera designada pelo Presidente do Conselho de
Administracio da Mantenedora. A Direcdo Administrativa e Financeira, Direcao
Académica, Coordenadores de Cursos e outras fun¢des académicas, serdo designados pela

Direcao Geral do Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhao.

CAPITULO 1

Dos Orgios Deliberativos e Normativos

Secao |

Do Conselho Superior

Art. 7. O Conselho Superior (CONSUP), 6rgdo maximo de natureza consultiva, normativa,
deliberativa e recursal do Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhao, é constituido
pelos seguintes membros:
[.  Diretor Geral, que o preside;
II. Vice-Diretor Geral;
III. Diretor Administrativo e Financeiro;
IV. Diretor Académico;
V. Os Coordenadores de Cursos;
VL.  Um professor eleito por seus pares, conforme regulamentacao;
VII. Um representante do corpo técnico-administrativo eleito por seus pares;
VIII. Um representante do corpo discente eleito por seus pares, no ambito do Conselho
de Representantes de Turma, conforme regulamentacgao.
§ 12 A duracdo do mandato dos membros do Conselho Superior é permanente para os
membros em cargos dos incisos “I”, “II”, “IlI” e “IV”.
§ 22 De dois anos para os demais membros, observadas nova eleicao pelos seus pares em
caso de desligamento com a Institui¢ao, permitida a reconducao por igual periodo para os

membros referidos no inciso “V” e “VI”.

Art. 8. O Conselho Superior redne-se, ordinariamente, duas vezes ao ano e

extraordinariamente quando convocado pelo seu Presidente.
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Art. 9. Compete ao Conselho Superior:
[.  Exercer, como 6rgdo consultivo, normativo, deliberativo e recursal, a jurisdi¢cdo
superior do Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhao;
II. Aprovar este Regimento, suas alteracdes e emendas, submetendo-o a aprovacao;
[II. Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional;
IV. Aprovar o Plano Anual de Trabalho e proposta orgamentaria correspondente;
V. Aprovar as politicas institucionais de ensino, Iniciagao a Pesquisa e Extensao;
VI. Aprovar os Projetos Pedagogicos dos cursos oferecidos pela instituicdo, bem como
qualquer alteracao na estrutura curricular;
VII. Aprovar o Calendario Académico anualmente;

VIII. Deliberar, atendida a legislagdo em vigor, sobre a criagdo, incorporagdo, suspensao
e extingdo de cursos ou habilitagdes de Graduagdo, a serem aprovadas pelo Conselho
Nacional de Educagdo e/ou Ministério da Educagdo, e também pelos cursos de Pés-
Graduacdo, sequenciais e de Extensao;

[X. Opinar sobre a criagdo, desmembramento, incorporagao ou extin¢gdo de Unidades
Académicas ou Administrativas, submetendo seu parecer a Entidade Mantenedora;
X. Deliberar sobre a politica de recursos humanos do Instituto de Ensino Superior do
Sul do Maranhao, planos de carreira e salarios, no ambito de sua competéncia,
submetendo-a a Entidade Mantenedora;
XI. Decidir sobre os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos, em matéria
didatico-cientifica e disciplinar;
XII. Decidir sobre a concessao de titulos académicos e honorificos; e sobre a instituicao
de simbolos, bandeiras e outros disticos para uso do Instituto de Ensino Superior do
Sul do Maranhdo e da sua comunidade académica, submetendo-a a Entidade
Mantenedora.
XIII. Interpretar, baixar normas complementares e deliberar sobre os casos omissos

neste Regimento.

Secao Il

Dos Colegiados de Cursos

Art. 10. Os Colegiados de Curso, 6rgaos deliberativos e consultivos, de natureza

académica, no ambito do curso de Graduagdo, sdo constituidos dos seguintes membros:
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[.  Coordenador de Curso, que o preside;
II. De cinco a nove professores do curso;
[II. Um representante do corpo discente do curso, escolhido por seus pares no ambito
do Conselho de Representantes de Turma, conforme regulamentacao.
Paragrafo unico. O Colegiado de Curso tem como Presidente o Coordenador de Curso e,

em seu impedimento ou auséncia, um professor indicado pela Direcdo Académica.

Art. 11. O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente uma vez por bimestre e
extraordinariamente quando convocado pelo Coordenador de Curso.

§ 12 O Colegiado de Curso reunir-se-a com a presenc¢a da maioria de seus membros e
decidira com maioria simples.

§ 22 O presidente do Colegiado de Curso, além de seu voto, tem, nos casos de empate, o

voto de qualidade.

Art. 12. Compete ao Colegiado de Curso:

[.  Pronunciar-se sobre o Projeto Pedagdgico do Curso, programacao académica e seu
desenvolvimento nos aspectos de ensino, Iniciagio a Pesquisa e Extensao,
articulados com os objetivos do Instituto e com as presentes normas regimentais;

II. Apreciar programacdo académica que estimule a concepcdo e pratica
interdisciplinar nos distintos cursos;

[II. Analisar resultados de desempenho académico dos alunos e aproveitamento em
disciplinas com vista a pronunciamentos didatico-pedagogico, académico e
administrativo;

IV. Inteirar-se da concep¢dao de processos e resultados de Avaliacao Institucional,
Padrdes de Qualidade para Avaliacao de Cursos, Avaliacdo de Cursos (Enade) e
Avaliacdo da Aprendizagem e Rendimento Académico dos Alunos no Curso com fim
de aperfeicoamento da qualidade;

V. Apreciar proposi¢cdes do Nucleo Docente Estruturante, analisando a viabilidade,
bem como propor as possiveis sugestdes/complementacdes, encaminhando-as ao
CONSUP;

VI. Avaliar semestralmente sua atuacao.

Paragrafo unico. As propostas académico-cientificas apds apreciacdo deverdo ser

encaminhadas ao CONSUP para fins de aprovacao.
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Secao III

Dos Nucleos Docentes Estruturantes

Art. 13. O Nucleo Docente Estruturante (NDE), 6rgao propositivo e deliberativo de cada

curso de Graduacgao do Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhao, sua composi¢ao

é estabelecida pelos seguintes critérios:

L.
I1.
[I.

IV.

Coordenador de Curso, que o preside;

Cinco professores pertencentes ao curso;

Ter pelo menos 60% de seus membros com titulagio académica obtida em
Programas de Pés-Graduacgao Stricto sensu;

Todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo, pelo

menos, 20% em tempo integral.

Art. 14. Compete ao Nucleo Docente Estruturante (NDE):

L.

I1.

[1L.
IV.

VL

VIL

VIIL

Elaboracdo e implantacdo do Projeto Pedagégico do Curso definindo concepgao e
fundamentos;

Discutir e atualizar periodicamente o Projeto Pedago6gico do Curso;

Contribuir na consolida¢do do perfil profissional do egresso do curso;

Conduzir os trabalhos de reestruturacdao da matriz curricular, de acordo com as
novas demandas do mundo do trabalho, assim como, tratar dos planos de ensino,
para aprovagdo no Colegiado de Curso, quando necessario;

Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e da
Extensdo, provenientes das necessidades da Graduagao, do mercado de trabalho e
entrelacadas as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

Zelar pela integracdo curricular, estimulando a interdisciplinaridade entre as
diferentes atividades de ensino constantes no curriculo;

Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Graduacgao.

Pronunciar-se quanto a organizacao didatico-pedagogica dos planos de ensino de
disciplinas, elaboracao e ou reelaboragdo de ementas, definicio de objetivos,
conteddos programaticos, procedimentos de ensino, de avaliagdo da aprendizagem,

e referendar as bibliografias;

Unidade de Ensino Superior do Sul do Maranhao - Unisulma
Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhao - IESMA
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[X. Verificar os impactos do sistema de avaliacdo da aprendizagem na formacdo do
estudante;

X. Aprovar o plano de ensino dos professores.

Secao IV

Do Conselho de Representantes de Turma

Art. 15. 0 Conselho de Representantes de Turma é uma instancia de participagao coletiva
dos alunos, de natureza consultiva, para discussao dos problemas académico-
pedagogicos, de encaminhamento e proposicdo de ideias para a solucdo de questdes

pertinentes ao cotidiano dos alunos do Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhao.

Art. 16. O Conselho de Representantes de Turma tem por finalidades:

I.  Aproximar os gestores do Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhdo dos
problemas vivenciados pelos alunos no cotidiano da sala de aula, com vista a
superacdo destes;

II. Assegurar a participagdo dos alunos, por meio de representacdo legitima nas
discussdes e encaminhamentos de questdes vitais a consecucdo da qualidade do

ensino de Graduacao.

Art.17.0 Conselho de Representantes de Turmas é constituido pelos seguintes membros:
[.  Direcdo Académica que o preside, ou por um substituto por ele indicado;

II. Dois discentes eleitos em cada curso, conforme regulamentacgao.

Art. 18. O Conselho de Representantes de Turmas reunir-se-a:

[.  Ordinariamente, de acordo com o calendario previamente elaborado por seus
membros, sendo anunciadas pela Direcao Académica com pelo menos cinco dias de
antecedéncia, mediante avisos afixados nos quadros do Instituto e comunicados nas
salas por escrito;

[I. Extraordinariamente, por convocacao da Direcao Académica ou a requerimento de

pelo menos cinquenta por cento dos membros.

Art. 19. O Conselho de Representantes de Turmas fara sua autoavaliagdo anualmente.

10
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CAPITULO II

Dos Orgios de Planejamento e Execucio

Secao |

Da Direcao Geral

Art. 20. A Dire¢do Geral é 6rgdo da Administracao Superior que desenvolve a politica
educacional e administrativa do Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhao, de

acordo com as diretrizes emanadas da Mantenedora e do Conselho Superior.

Art. 21. A Direcdo Geral sera integrada por um Diretor Geral nomeado pelo Presidente do

Conselho de Administragao da Mantenedora.

Art. 22. Compete ao Diretor Geral:
I. Representar o Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhdo interna e
externamente ou promover-lhe a representacdo, no ambito de suas atribuigdes;

[I. Convocar e presidir o Conselho Superior;

[II. Cumprir e fazer cumprir as decisdoes do Conselho Superior;
IV. Exercer o processo disciplinar, podendo constituir comissdes especiais necessarias
ao funcionamento de sindicancias e de processo disciplinar;

V. Conferir graus, expedir diplomas e titulos honorificos, presidir a solenidade de
formatura e demais atos académicos a que estiver presente, observada a legislacao
vigente;

VI. Firmar acordos, convénios, planos de cooperacdo técnico-cientifica em
cumprimento dos objetivos do Instituto;

VII. Delegar competéncia em ato especifico e desempenhar quaisquer outras atividades
que se relacionem com o exercicio do cargo;

VIII. Administrar os recursos humanos, financeiros e materiais da Instituicdo, visando ao
aperfeicoamento e o desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

IX. Acompanhar a execu¢do do or¢amento, propondo ao 6rgdo competente, quando
necessario, a transferéncia de dotagdes or¢amentarias e a abertura de créditos;

X. Autorizar pronunciamentos publicos que envolvam o nome da faculdade;

11
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XI.  Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento e da legislacao em vigor.
Paragrafo unico. Na auséncia da Direcdo Geral compete a Vice-Direcdo Geral as

atribuicdes de que tratam este artigo.

Subsecao I

Da Ouvidoria

Art. 23. A Ouvidoria compete:

I.  Receber, apurar a procedéncia e buscar solu¢des para as informacoes (reclamacoes,
sugestoes, opinides, perguntas e elogios) relativas a eventuais desvios na prestacdo
de servicos do Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhao;

II. Identificar problemas existentes na Instituicao;

I[II. Coletar, analisar e interpretar dados necessarios ao processamento das informagoes

recebidas;

IV.  Encaminhar possiveis solucdes relativas aos problemas existentes;

V. Acompanhar, até a solugdo, as informagdes consideradas pertinentes;

VI. Registrar e repassar a quem de direito as informagdes recebidas dos clientes;

VII. Resguardar o sigilo das informagdes;
VIII.  Elaborar e divulgar relatérios mensais sobre o andamento da Ouvidoria;

[X. Elaborar sondagem a respeito da opinido dos usuarios;
X. Colaborar no Processo de Avaliagdo Institucional;

XI. Exercer outras atividades afins.

Secao II

Da Direcdo Administrativa e Financeira

Art. 24. A Dire¢do Administrativa e Financeira é 6rgao ligado a Direcdo Geral e tem por
finalidade planejar, executar e supervisionar as atividades or¢amentarias,

administrativas de infraestrutura e planejamento da Instituicao.
Art. 25. Sdo atribui¢des da Direcao Administrativa e Financeira:

I.  Assessorar a Direcdo Geral;

I. Coordenar a elaboragado do sistema de planejamento;

12
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[II. Coordenar a elaboracdo dos planos operacionais, taticos e estratégicos;
IV. Coordenar e acompanhar a avaliagdo e controle da execucdo dos planos
operacionais, taticos e estratégicos;
V. Coordenar a elaboracdo do Plano Anual de Trabalho encaminhando-o a Direc¢ao
Geral;
VI. Coordenar a elaboragao da proposta or¢camentaria do Plano Anual e Plurianual de
investimento;
VII. Acompanhar e avaliar a execucdo da proposta orcamentaria em conjunto com a
Direcdo Geral;
VIII. Promover a elaboragdo do relatério anual académico-administrativo da Institui¢ao;
[X. Desenvolver estudos de avaliacdo e projecdo visando a formulagdo de projetos e
politicas institucionais;
X. Coordenar a elaboracdo e implementacdo do Plano Diretor do Sistema de
Informacao;
XI. Coordenar atividades que promovam a racionalizacdo dos sistemas e métodos
administrativos;
XII.  Autorizar, ap6s parecer da Direcdo Geral, as despesas extraordindrias para a
manutenc¢do dos cursos e atividades do Instituto;

XIII. Encaminhar ao Conselho Superior e a Entidade Mantenedora a prestacdao de contas
e o relatorio das atividades administrativas, financeiras e patrimoniais;

XIV. Constituir, apds parecer da Direcdo Geral, comissdes e grupos de trabalho,
designando assessorias permanentes e temporarias, com finalidades especificas de
implementacgao de politicas do Instituto;

XV. Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento e as deliberacdes dos
orgaos colegiados;

XVI. Exercer as demais atribuices inerentes ao cargo, podendo, inclusive, delegar
poderes e atribuigdes;

XVII. Executar outras atividades correlatas.
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Secao III

Da Diregao Académica

Art. 26. A Direcao Académica tem por finalidade supervisionar as atividades relacionadas
ao processo de ensino e aprendizagem, a Iniciacdo a Pesquisa, a Extensdo e a outras que
vierem a ser criadas no ambito académico.

§ 12 A Direcao Académica coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas
pelas Coordenacgdes de Cursos; Secretaria Académica; Supervisdo Académica; Supervisao
de Biblioteca; Supervisdo de Estagios e TCC; Supervisao de Extensao e Iniciagdo Cientifica;
Supervisdo de Laboratdérios; Supervisdo de Nucleo de Apoio Psicopedagdgico; Supervisdao
de P6s-Graduacgdo e Supervisdo de Procuradoria Institucional.

§ 22 A Direcdo Académica, em seu impedimento e em suas auséncias legais, é substituida

por um funcionario designado pela Direcdo Geral.

Art. 27. Compete a Direcao Académica:

I.  Assessorar as Dire¢des Geral e Administrativa e Financeira em assuntos inerentes
as atividades académicas;

II. Presidir o Conselho de Representantes de Discentes por Cursos;

[II. Promover, em conjunto com a Secretaria Académica, elaboracdo do Calendario
Académico e encaminhar ao Conselho Superior para aprovacgao;

IV. Gerenciar as ag0es de programagdo académica, execugao e avaliacao dos curriculos
dos cursos, objetivando articulacdo das diversas areas do conhecimento e
integracdo das Coordenacgoes de cursos de Graduacdo as diretrizes, politicas e
objetivos educacionais da Instituigao;

V. Estimular a participacdo docente e discente na programacao cultural, técnico-
cientifica, didatico-pedagdgica e desportiva;

VL. Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento e as delibera¢des dos
6rgaos colegiados;

VII. Executar outras atividades correlatas;
VIII. Encaminhar ao Conselho Superior e a Entidade Mantenedora os relatérios das

atividades académicas.
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Subsecao I

Da Secretaria Académica

Art. 28. A Secretaria Académica € o 6rgao de apoio administrativo e logistico da Dire¢do
Académica, respondendo pela matricula e movimentacao discente, pela documentacao,
pelos registros e controle académico.

Paragrafo unico. A Secretaria Académica é dirigida pelo Secretario Académico, indicado

pela Direcao Geral.

Art. 29. Compete ao Secretario Académico:
I.  Responsabilizar-se pela guarda e conservagao de documentos, diarios de classe e
outros meios de registro e arquivos de dados;
I[I. Orientar e acompanhar a execucao do atendimento, do protocolo geral em matérias
académicas e dos registros académicos;
[II. Autorizar e controlar o fornecimento de cdpias de documentos aos interessados;
IV. Expedir, por autoriza¢do da Direcdo Académica, certiddes e declaragoes relativas a
vida académica dos alunos;
V. Coordenar o processo de Colagdo de Grau dos cursos da Instituicao;
VI. Responsabilizar-se pela confeccdo, autenticacdo e entrega dos diplomas expedidos
pela Instituicdo;

VII. Encaminhar a Direcao Académica os relatorios das atividades académicas.

Subsecao I1

Das Coordenagdes de Cursos

Art. 30. As Coordenacgdes de Cursos, 6rgaos de assessoramento e execugao de politicas e
objetivos educacionais da Instituicdo, diretamente vinculadas a Dire¢do Académica, sdao
exercidas por Coordenadores de Cursos, designados pela Direcao Geral.

§ 12 O Coordenador do Curso devera ter qualificacdo profissional na area em nivel de
Graduacdo, com o titulo de doutor, mestre ou especialista.

§ 22 0 Coordenador de Curso, em seus impedimentos e em suas auséncias legais, é

substituido por um professor ou outro funcionario designado pela Dire¢do Geral.
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Art. 31. Compete ao Coordenador de Curso:

[.  Assessorar a Direcao Académica na formulacao, programagdo e implementacao de
diretrizes e metas articuladas com as politicas e objetivos educacionais da
Instituicdo e do Curso;

II. Gerenciar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso e propor sua revisao
via Nucleo Docente Estruturante face a necessidades de mudancas na legislacao,
compatibilizacao e aperfeicoamento do curso no ambito interno e externo da
Instituicao;

[II. Supervisionar a elabora¢do e a implantagcdo de programas e planos de ensino
buscando assegurar articulacdo, consisténcia e atualizacdo do ementario e da
programacdo didatico-pedagogica, objetivos, conteudos, metodologia, avaliagdo e
cronograma de trabalho;

IV. Gerenciar a execuc¢do da programacado académica do curso, zelando pela articulacao
do tripé Ensino, Iniciacdo Cientifica e Extensao;

V. Acompanhar o desempenho docente e discente mediante analise de registros
académicos, da frequéncia, do aproveitamento dos alunos e de resultados das
avaliacdes e de outros aspectos relacionados a vida académica;

VL. Promover estudos e atualizacdo dos conteidos programaticos e de novos
paradigmas das praticas de atividades de ensino e de avaliacdo da aprendizagem;

VII. Elaborar e gerenciar a implantacao de horarios e a distribuicao de disciplinas aos
professores, obedecidas a qualificacao docente e as diretrizes gerais da Instituicao;
VIII.  Participar do processo de sele¢do de professores, conforme regulamentacao;

[X. Coordenar a organiza¢do de eventos, semanas de estudos, ciclos de debates e outros
previamente planejados e aprovados pela Direcdo Académica, no ambito do curso,
ouvida a Direcao Geral;

X. Fazer cumprir as exigéncias necessarias para a integralizacdo curricular,
providenciando, ao final do curso, a verificacdao de Histdrico Escolar dos concluintes,
para fins de apresentacao dos Trabalhos de Conclusao de Curso e de expedi¢do dos
diplomas;

XI. Convocar reunides de docentes, de lideres de turmas e do respectivo Colegiado do
curso;

XII.  Encaminhar a Direcdo Académica os relatorios das atividades académicas;
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XIII.  Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste Regimento e as deliberacdes dos

orgaos colegiados.

TITULO III
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO 1

Do Ensino

Secao |

Dos Cursos de Graduagao

Art. 32. O Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhdo podera ofertar cursos nas

seguintes modalidades:

[.  De Graduacgdo, inclusive os de tecnologia, abertos a candidatos que tenham
concluido o Ensino Médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo
seletivo;

II. De Pés-Graduagdo, abertos a candidatos portadores de diploma de curso Superior
ou equivalente, que satisfagam aos requisitos exigidos em cada caso;

I[II. Sequenciais, para atender necessidades especificas e abertos a candidatos
portadores de certificado de conclusao do Ensino Médio ou equivalente e de diploma
de nivel Superior;

IV. De Extensao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos para
cada caso, destinados a divulgacdo e atualizacao de conhecimentos e técnicas, de

interesse cultural da comunidade.

Art. 33. Os curriculos plenos de cada curso de Graduagdo, os programas das disciplinas e
demais componentes curriculares, duragdo, qualificacido dos professores, recursos
disponiveis e critérios de avaliacao sdo estabelecidos de acordo com a legislacdo em vigor
e serdo amplamente divulgados entre a comunidade académica, devendo integrar a lista
de cursos do Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhao, a ser editado no inicio do

periodo letivo.
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Paragrafo unico. A Instituicdo informara aos interessados, por meio do site Institucional,
antes de qualquer periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes
curriculares, sua duracgao, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e

critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as devidas condicdes.

Subsecao I

Da Estrutura dos Cursos

Art. 34. O curriculo pleno de cada curso de Graduagdo, elaborado em observancia as
diretrizes curriculares editadas pelo Poder Publico, é integrado por disciplinas e praticas,
em regime seriado semestral, cargas horarias, duracdo total e prazos de integralizacao.

Paragrafo unico. A integralizacdo do curriculo pleno do curso, tal como formalizado,

habilita a obtencao do diploma.

Art. 35. Entende-se por disciplinas um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimento ou técnicas correspondentes a um programa de estudo e atividades que se
desenvolvem em determinado nimero de horas-aula, oferecidas em semestres letivos ou
em periodo especial.

§ 12 O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo
respectivo professor, apreciado pelo Nucleo Docente Estruturante.

§ 22 A duracdo da hora-aula, tanto diurna como noturna, serd de 60 minutos, sendo de
prele¢des de aulas expositivas e trabalho discente efetivo.

§ 32 E obrigatério o cumprimento integral do contetido e carga horaria estabelecidos no

plano de ensino de cada disciplina.

CAPITULO II

Da Iniciacdao a Pesquisa e Extensdo

Art. 36. O Instituto Superior do Sul do Maranhao incentiva a iniciagdo a pesquisa por
todos os meios ao seu alcance, principalmente por meio:

I. Daformacdo de grupos de estudos e iniciacdo cientifica;

II. Do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensamento critico em qualquer

atividade didatico-pedagogica;
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[II. Da manutencdo de servicos indispensaveis de apoio, tais como, biblioteca,
documentacdo e divulgacao cientifica;
IV. Daformacao de pessoal em cursos de P6s-Graduacgao;
V. Da concessdo de bolsas de estudos docente ou de auxilios para a execucdo de
determinados projetos, em consonancia com a mantenedora;
VL. Da programacao de eventos cientificos e participacdo em congressos, simpdsios,
seminarios e encontros;
VII. Daelaboracgao da revista cientifica;

VIII. Da publicagdo em livros e/ou revistas com Qualis.

CAPITULO 111

Das Atividades de Extensdo

Art. 37. O Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhdo mantém atividades de
Extensdo, indissociadas do ensino, inclusive em nivel de P6s-Graduacdo e iniciagdo a
pesquisa, mediante a oferta de cursos e servicos, bem como difusao de conhecimentos.

Paragrafo unico. Sdo consideradas atividades de Extensdo as intervengdes que envolvam
diretamente as comunidades externas e vinculadas a formacao do estudante, conforme

previsao.

Art. 38. Sdo consideradas atividades de Extensao:
[. Eventos culturais, técnicos e cientificos;
II. Cursos e oficinas;
[II. Programas e projetos de atendimento a comunidade;

IV. Prestacao de servicos por meio de assessorias e consultorias.
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TiTULO IV
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO 1

Do Calendario Académico

Art. 39. O periodo letivo semestral, integralizando em sucessivos periodos, independente
do ano civil, abrange, no minimo, cem dias de atividades académicas regulares e efetivas,
ndo computados os dias reservados aos exames finais conforme previsto na legislagao.

§ 12 O periodo letivo perlongar-se-a sempre que necessario para que se completem os
dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do conteudo e carga horaria
estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

§ 22 Entre os periodos letivos regulares poderao ser instituidos periodos letivos especiais,
com oferta de disciplinas ou bloco de disciplinas para atender necessidades de adaptagao
e integralizacao curricular, dependéncia, reprovagdo, bem como programas de ensino nao
curriculares e de Iniciagdo a Pesquisa e de Extensao oferecidos a alunos regulares e/ou
especiais.

§ 32 A Direcgdo Geral é autorizada a efetuar alteracdes “ad referendum” no Calendario
Académico, quando o interesse do ensino e/ou da administracdo assim o exigir,
submetendo as altera¢des a apreciacao do Conselho Superior.

§ 42 Existindo razdes que justifiquem tal medida, a Dire¢do Geral podera propor ao
Conselho Superior a decretacdo de recesso académico, por prazo determinado, que

perdurard até que cessem as causas que o tenham autorizado.

CAPITULO II

Da Admissao aos Cursos de Graduagao

Art. 40. A admissao aos cursos de Graduacao é feita aos que tenham sido classificados em
processo seletivo, aos portadores de diploma de nivel superior e interessados em
transferéncia externa, desde que resultem vagas apds a matricula dos classificados no

processo seletivo.
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Art. 41. O processo seletivo destina-se a avaliar a formacgao recebida pelos candidatos no
ensino médio ou equivalente e a classifica-los nos cursos de Graduacdo da Instituicdao
dentro do limite das vagas oferecidas.

Paragrafo unico. O processo seletivo é planejado e executado pela Comissdao Permanente

de Vestibular (COPEVE), designada pela Dire¢do Geral.

Art. 42. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as disciplinas de nivel médio
ou equivalente, a serem avaliados na forma disciplinada pelo edital respectivo.

Paragrafo unico. Na hipdtese de restarem vagas nao preenchidas, podera realizar-se
novo processo seletivo, ou nelas poderao ser recebidos alunos portadores de diploma de

nivel superior e interessados em transferéncia externa.

Art. 43. O Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhdo implementara outros
procedimentos técnicos de avaliagdo da aprendizagem em nivel médio, para o processo

seletivo, legalmente autorizados para a admissao ao Ensino Superior.

CAPITULO 111

Da formalizagdo, do Trancamento e do Cancelamento da Matricula

Art. 44. A matricula nos cursos de Graduacdo é ato formal de ingresso no curso e de
vinculacdo do aluno ao Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhao realiza-se na
Secretaria Académica, no periodo estabelecido no Calendario Académico, instruido o
requerimento com a documentacao exigida para tal.

§ 12 Os atos de matricula estabelecem entre o Instituto de Ensino Superior do Sul do
Maranhao e o aluno um vinculo de natureza académica, gerando direitos e deveres entre
as partes e a aceitacao pelo matriculado. E outro vinculo contratual de natureza comercial,
gerando obrigacdes entre contratante e contratado para fornecer servigos educacionais.

§ 22 O vinculo contratual do aluno com a Instituicio somente sera efetivado apds o
pagamento da primeira parcela e assinatura do contrato de prestacdao de servigos
educacionais.

§ 32 No caso de portadores de diploma de nivel superior, é exigida a apresentacdo de

diploma, devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar respectivo.
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§ 42 A nao efetivacdo semestral da matricula, no periodo estabelecido no Calendario
Académico, representa abandono de curso e desvinculagdo do aluno do Instituto de
Ensino Superior do Sul do Maranhao, e seu retorno somente podera se dar mediante
expressa solicitacdo e existéncia de vagas.

§ 52 0 requerimento de renovacdo de matricula e de confirmacdo de continuidade de
estudos é instruido com o comprovante de pagamento ou de isencdo da primeira
mensalidade, bem como da quitacdo dos pagamentos anteriores e dos demais
documentos exigidos pela Secretaria Académica.

§ 62 O aluno inadimplente somente poderd renovar a matricula para proéxima
semestralidade, negociando o débito no setor responsavel, salvo nos casos de aluno

concluinte que devera quitar o débito antes da rematricula.

Art. 45. A matricula é feita por semestre, admitindo-se a dependéncia de estudos em até

trés disciplinas.

Art. 46. E concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o aluno sua vinculagdo ao Instituto de Ensino
Superior do Sul do Maranhao e seu direito a renovagao de matricula.

Paragrafo unico. O trancamento de matricula ndo podera ultrapassar a quatro semestres

letivos, consecutivos ou nao.

Art. 47. A matricula do aluno sera cancelada nas seguintes hipoteses:
I. A pedido, conforme condi¢des contratuais;
II. No caso de ter se utilizado de documento falso para obté-la;
[II. Nao apresentar, em tempo habil, documento académico solicitado pela Secretaria
Académica.
Paragrafo unico. O cancelamento do curso implica em perda total do vinculo do aluno

com a Instituicdo e seu retorno somente podera ser efetivado por novo processo seletivo.

Art. 48. Fica garantido o regime especial aos alunos regularmente matriculados
merecedores de tratamento especial nos termos da lei.
Paragrafo unico. Cabe a Dire¢do Académica, propor a regulamentagdo do atendimento

ao regime especial.
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CAPITULO IV

Da Transferéncia

Art. 49. O Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhdo aceitara transferéncia de
alunos regulares, para o mesmo curso ou para cursos afins, na hipdtese de existéncia de
vagas, e mediante processo seletivo quando for o caso.

§ 12 O requerimento de matricula por transferéncia oriunda de instituicdo nacional ou
estrangeira é instruido nos termos do art. 85 deste Regimento e documentagao, conforme
as normas internas, ou o comprovante de matricula com vinculo na instituicao de origem,
no caso de 12 periodo iniciado.

§ 22 As transferéncias ex officio dar-se-do na forma da lei.

Art. 50. Para transferéncia facultativa e, em qualquer época, para transferéncia ex officio,
a requerimento do interessado, o Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhao
concede transferéncia a alunos nela matriculados obedecida a legislagdo em vigor e as
seguintes normas:

. Verificacdo da vaga pelo Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhao;

[I. Comprovante de que o aluno estd amparado pela legislagio pertinente a

transferéncia ex officio.

CAPITULOV

Do Aproveitamento de Estudos

Art. 51. 0 aproveitamento de estudos pode ser concedido para o aluno transferido e para
portadores de estudos de nivel superior mediante parecer da Coordenacdo do Curso.
Paragrafo unico. Para o aproveitamento de estudos, serdo observadas as adaptagdes

curriculares necessarias, de acordo com a decisdo fundamentada do coordenador do

curso.

Art. 52. As regras para complementacdo de carga horaria e/ou conteido de

aproveitamento de disciplinas serao regulamentadas por normas internas do Curso.
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Art. 53. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliacao especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderao ter abreviada a duracao dos seus cursos, de acordo com

as normas dos sistemas de ensino.

CAPITULO VI

Da Avaliacao da Aprendizagem

Art. 54. A avaliacdo da aprendizagem, parte integrante do processo ensino e
aprendizagem, é feita por disciplina e incide sobre a frequéncia e o aproveitamento de

estudos do aluno.

Art. 55. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas € obrigatoria, e permitida

apenas aos matriculados, vedado o abono de faltas.

Art. 56. Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que nao obtenha frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por

cento) das aulas e demais atividades programadas para cada disciplina.

Art. 57. 0 aproveitamento académico é avaliado por meio de acompanhamento continuo
do aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas, trabalhos, exercicios académicos e
outros, e caso necessario no exame final.

§ 12 Compete ao professor da disciplina elaborar os instrumentos a serem utilizados para
verificacdo de aproveitamento, utilizando-se de projetos, seminarios, pesquisas
bibliograficas e de campo, relatorios, produtos e outros, bem como lhes julgar os
resultados, mediante nota representativa de cada avaliagdo bimestral.

§ 292 Dentre os trabalhos académicos de aplicacao por disciplina, ha pelo menos uma
avaliacdo devidamente comprovada em cada bimestre letivo, visando a avaliacdo
progressiva do aproveitamento do aluno.

§ 32 A cada verificagdo de aproveitamento é atribuida uma nota expressa em grau
numérico de zero a dez, admitindo-se a fracdo de cinco décimos e o arredondamento.
Paragrafo anico: Os critérios de avaliacdo de aprendizagem qualitativa e quantitativa

serao definidos em regulamento préprio.
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Art. 58. E considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver a frequéncia minima

exigida e média semestral igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 59. 0 aluno que ndo alcancar a média minima exigida para aprovacao por média, tem
direito a realizar a prova de exame final, que englobara o contetido programatico de toda
a disciplina.

Art. 60. Para ter direito a realizagdo da prova de exame final, o aluno deve ter a frequéncia

minima exigida e média semestral superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete).

Art. 61. Estara reprovado o aluno que, mesmo obtendo frequéncia igual ou superior a
65% (setenta e cinco por cento), obtiver média semestral ou anual compreendida entre

0,0 (zero) e 3,9 (trés virgula nove).

Art. 62. Serd considerado aprovado o aluno cuja média aritmética, obtida entre a

avaliacdo final e a média das duas avaliacoes regulares, for igual ou superior a 6,0 (seis).

Art. 63. O aluno reprovado por nao ter alcan¢ado frequéncia ou a nota minima exigida
para aprovacdo devera repetir a disciplina, sendo aplicadas as mesmas exigéncias de

frequéncia e aproveitamento estabelecidas nos artigos anteriores.

Art. 64. E promovido ao periodo letivo seguinte o aluno aprovado em todas as disciplinas
do periodo cursado, admitindo-se, ainda, a promo¢dao com dependéncia em até trés
disciplinas.

Paragrafo unico. O aluno, promovido para o periodo seguinte com disciplinas em regime
de dependéncia, poderd matricular-se nas disciplinas de que depende, desde que

observada a compatibilidade de horario.

Art. 65. Podem ser ministradas aulas em regime de dependéncia de cada disciplina, em

horario ou periodo especial, a critério de cada Coordenacdo de Curso.

Art. 66. Pode ser concedida revisdao de nota atribuida em instrumento de avaliacdo

bimestral ou nas provas de exame final, desde que requerida no prazo de trés dias uteis,
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contados da data de sua divulgacdo, mediante pagamento de taxa, conforme as regras da
Instituicao.

§ 12 Cabe ao Coordenador do Curso designar Comissdo Revisora formada por trés
professores, preferencialmente de disciplinas afins, para a avaliacdo dos pedidos de
revisao de prova.

§ 22 0 Coordenador do Curso indeferira liminarmente o pedido de revisao de prova que
ndo estiver devidamente fundamentado.

§ 32 A Comissao Revisora ndo podera ser integrada pelo professor recorrido, que ter3,
todavia, direito de se manifestar por escrito justificando o grau concedido ao recorrente.
§ 42 A Comissao Revisora ndo estd autorizada, em hip6tese alguma, a reduzir o grau do
aluno recorrente, podendo apenas, de forma fundamentada, manter ou aumentar a nota.
§ 52 A Comissdo Revisora é terminantemente vedado formular juizo sobre o critério de
avaliacdo utilizado na correg¢do, que se encontra na exclusiva esfera de autonomia do

professor recorrido.

Art. 67. E dever do professor apresentar, com a devida antecedéncia, os critérios de

avaliacdo que utilizara na correc¢do dos instrumentos de avaliacao.

CAPITULO VII

Das Atividades Complementares

Art. 68. A obtencdo de diploma de graduado com a respectiva habilitacdo, além das
disciplinas obrigatorias que integram o curriculo, tem como requisito a integraliza¢do de

horas em Atividades Complementares, observados os regulamentos proprios.

CAPITULO VIII

Do Estagio Supervisionado

Art. 69. Serdo desenvolvidas pelos alunos atividades sob a forma de Estagio, com
supervisao, acompanhamento e avaliacdo de professores designados pelo Coordenador
de Curso, com o objetivo de treinamento em praticas profissionais, em condi¢des reais de

trabalho e sem vinculo empregaticio.
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Art. 70. Os estagios serao:

I.  Curriculares, quando integrantes das diretrizes curriculares dos cursos, como
disciplinas regulares e obrigatérias, podendo ser desenvolvidos sob a forma de
pratica pré-profissional, integralizando sua carga horaria a duracao dos cursos;

II. Curriculares ndo obrigatorios, quando as atividades realizadas, possam contribuir

para o enriquecimento da formacgao do aluno.

Art. 71. Os estagios, em qualquer caso, sdo supervisionados, acompanhados e avaliados

por professores, sob a Coordenagao dos Cursos.

Art. 72. As atividades de estagio, independentemente de sua natureza, serdo
desenvolvidas, preferencialmente, ao abrigo de convénios celebrados, resguardados os
direitos dos alunos quanto a seguranca e a integridade e impedido o desvio de objetivos e

finalidades.

CAPITULO IX

Do Trabalho de Conclusao de Curso

Art. 73. 0 Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), sob a forma de artigo cientifico é exigido

como requisito parcial obrigatério para obteng¢do do grau com regulamentagdo proépria.

CAPITULO X

Do Exercicio Domiciliar

Art. 74. O Exercicio Domiciliar aplica-se quando da auséncia do aluno as atividades
discentes.

Paragrafo unico. O Exercicio Domiciliar serd solicitado, analisado e desenvolvido
durante o periodo de afastamento do aluno das atividades normais, por meio de

atividades compativeis com o seu estado e programacao da disciplina.
Art. 75. O Exercicio Domiciliar ndo abona faltas, conforme inteira a legislacdo vigente.

§ 12 O Exercicio Domiciliar ndo se aplica a exames finais, os quais deverao ser realizados

tdo logo do retorno do aluno as suas atividades académicas. O aluno devera verificar com
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a Coordenacgdo do Curso a melhor data para realiza-los, e se o afastamento ultrapassar o
periodo previsto para realizagdao do exame final, de acordo com o Calendario Académico,
o professor deixard o aluno em situagdo incompleta no diario de classe, até a realizacao
do mesmo. As avaliacbes bimestrais que ndo puderem ser realizadas no periodo de
afastamento seguem as mesmas orienta¢des dos exames finais.

§ 22 Os beneficios do Exercicio Domiciliar ndo serdao concedidos ao aluno matriculado em
disciplinas como Estagio Supervisionado, Pratica de Ensino ou disciplinas oferecidas em

periodos concentrados.

Art. 76. Tera direito a requerer o Exercicio Domiciliar o aluno portador de atestado
médico que o afaste temporariamente das atividades académicas de 15 a 90 dias.

Paragrafo anico. O Exercicio Domiciliar ndo podera ultrapassar 90 dias de afastamento,
sendo que nesta situacao o aluno devera efetuar o trancamento do curso, com excec¢ao do

§1°, art. 77.

Art. 77.0 beneficio do Exercicio Domiciliar estende-se a aluna gestante, a partir do oitavo
més de gestacdo, que lhe permite 90 dias de afastamento, mediante a apresentacdo do
laudo do médico que a estd assistindo cabendo-lhe o direito de compreensao das faltas.
§ 12 O periodo de afastamento ou de repouso podera ser aumentado, antes e depois do
parto, em casos excepcionais, comprovados por atestado médico.

§ 22 Os beneficios do Exercicio Domiciliar ndo serdo concedidos a aluna matriculada em
disciplinas como Estagio Supervisionado, Pratica de Ensino ou disciplinas oferecidas em

periodos concentrados.

Art. 78. Para usufruir do beneficio do Exercicio Domiciliar, o aluno devera requeré-lo
junto ao Protocolo, até no maximo 48 horas apés o seu afastamento, devendo sua
solicitacao estar instruida com atestado médico comprobatoério de suas condicdes de
saude, a fim de ser apreciada e deferida pela Coordenagcdo do Curso e remetido a
Secretaria Académica para cumprimento do pleito.

Paragrafo unico. Poderdo requerer o beneficio do Exercicio Domiciliar parentes, com

documento comprobatdrio ou terceiros que portem procuragdo autenticada em cartdrio.
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Art. 79. A realizacdo de Exercicios Domiciliares nao isenta o aluno das verificacdes de
rendimento procedidas pela Institui¢do, as quais serdo efetuadas nas datas e prazos

compativeis em cada caso, sendo facultado o direito a prova de segunda chamada.

TIiTULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO 1

Do Quadro Docente

Art. 80. O quadro docente do Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhdo constitui-
se de funciondrios contratados como professores e, eventualmente, de professores

visitantes e colaboradores, em regime temporario.

Art. 81. Os professores sao contratados pela Entidade Mantenedora, segundo o regime
das leis trabalhistas, mediante processo seletivo, observadas as normas gerais deste

Regimento e obedecendo a regulamentos proprios, elaborados pela Direcdo Académica.

Art. 82. Compete ao professor:
[.  Elaborar o plano de ensino de sua disciplina submetendo-o a aprovacao do Nucleo
Docente Estruturante;
II. Orientar, dirigir e ministrar o plano de ensino de sua disciplina, cumprindo
integralmente o programa e a carga horaria e os horarios de aula;
[II. Registrar o conteudo lecionado e controlar a frequéncia dos alunos;
IV. Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem e analisar os
resultados apresentados pelos alunos;
V. Entregar na Coordena¢do do Curso os resultados da avaliagdo, bem como a
frequéncia dos alunos, nos prazos fixados;
VL. Conservar, sob sua guarda, documentagdo que comprove os procedimentos de
avaliacdo e o desempenho académico do aluno;
VII. Fornecer ao setor competente as notas finais correspondentes aos trabalhos, provas
e exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Dire¢do

Académica;

29



UniSUIma Unidade de Ensino Superior do Sul do Maranhéo - Unisulma

Realizando sonhos, formando profissionais Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhao - IESMA

VIII. Planejar e orientar pesquisas, projetos de extensao, estudos, eventos cientificos,
estagios e elaboracao de artigos cientificos quando for designado;

[X. Participar das reunides e trabalhos dos érgaos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;

X. Comparecer as reunides, atividades de formacdo, atividades de planejamento
académico e solenidades programadas pela Direcio Geral, Académica,
Administrativa Financeira, Coordena¢do do Curso e seus érgaos colegiados, se
designado ou convidado;

XI. Comprometer-se com seu constante aprimoramento profissional de modo a garantir
o exercicio qualificado da docéncia;

XII.  Atualizagdo permanente do Curriculo lattes, bem como entrega dos documentos
comprobatérios no Departamento de Pessoas;
XIII.  Para o cumprimento das atribui¢des inerentes a fungdo e as determinacdes legais a

assiduidade e pontualidade docente sao obrigatorias.

CAPITULO II

Do Quadro Discente

Art. 83. O quadro discente é constituido por:
[.  Alunos regulares;

II. Alunos ndo-regulares.
§ 12 S3o regulares os alunos matriculados em curso de Graduagao, Pés-Graduacao,
sequenciais e Extensdo com direito aos respectivos diplomas ou certificados apds o
cumprimento integral da correspondente programacao curricular.
§ 22 S3o ndo-regulares os alunos matriculados em disciplinas especificas de determinado
curso, respeitadas as condi¢des de ingresso no curso superior e a existéncia de vagas.

[.  Os alunos nao-regulares poderao receber atestado de frequéncia e aproveitamento
nos estudos das disciplinas cursadas, emitido pela Secretaria Académica e assinado
pela Direcdo Académica.

II. Os estudos efetivados na condi¢do de aluno ndo-regular, obedecidos os dispositivos
deste Regimento aplicados a aluno regular, poderdao ser aproveitados quando

ocorrer efetivacao de matricula como aluno regular na Faculdade.
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Art. 84. Sdo direitos e deveres do aluno:
[.  Frequentar as aulas e demais atividades académicas, aplicando a maxima diligéncia
no seu aproveitamento;
[I. Cumprir o Calendario Académico;
I[II.  Utilizar, de acordo com as normas proprias, os servicos da Biblioteca, Laboratérios
e outros servigos técnico-administrativo;
IV. Recorrer, nos prazos fixados, das decisoes que lhe dizem respeito, tanto emanadas
dos 6rgaos deliberativos como dos executivos;
V. Observar e cumprir este Regimento além do Cédigo de Etica da Institui¢io;
VI. Zelar pelo patrimonio do Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhao ou
colocado a disposicdo desta pela Entidade Mantenedora;
VII. Efetuar o pagamento dos encargos educacionais, nos prazos estipulados;
VIII.  Participar de programas e atividades de Iniciacao a Pesquisa e de Extensao;
[X. Participar de programa de avalia¢do institucional;
X. Participar, como representante estudantil, dos Colegiados do Instituto de Ensino
Superior do Sul do Maranhao, na forma deste Regimento;
XI. Ter ciéncia de seus direitos e deveres, bem como do funcionamento administrativo

por meio do manual do aluno.

Art. 85. O Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhao pode instituir prémios como
estimulo a producao intelectual e cientifica de seus alunos, nos termos de regulamentacao

especifica.

CAPITULO 111

Do Quadro Técnico-administrativo

Art. 86. O quadro técnico-administrativo, constituido por seus funcionarios ndao docentes,
segmento da comunidade institucional, é responsavel pelas atividades de apoio ao
desenvolvimento das fung¢des académicas e a consecucdo dos ideais e objetivos da
Instituicao.

§ 12 O Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhao zela pela manutenc¢ao de padroes

de recrutamento e condi¢des de trabalho condizentes com a natureza de instituicdo
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educacional, bem como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-
profissional a seus funcionarios.
§ 22 Algumas fungdes do quadro técnico-administrativo poderdo ser exercidas,

concomitantemente, com a fun¢do docente.

Art. 87. Os funciondrios técnico-administrativos sdao contratados pela Entidade

Mantenedora, segundo o regime da legislacao trabalhista.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1

Do Regime Disciplinar em Geral

Art. 88. O ato da matricula e de contratacdo para funcdo docente ou técnico-
administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que
regem o Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhao, a dignidade académica, as
normas contidas na legislagio do ensino, neste Regimento e, complementarmente,

baixadas pelos 6rgaos competentes, e as autoridades que deles emanam.

Art. 89. Constitui infracdo, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressdao do compromisso a que se refere o artigo anterior.
§ 12 Na aplicacdo das sancdes disciplinares serd considerada a gravidade da infracdo, a
vista dos seguintes elementos:

[.  Primariedade do infrator;

II. Dolo ou culpa;
[II. Valor do bem moral, cultural ou material atingido.
§ 22 Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.
§ 32 Aaplicagdo de penalidade a aluno, funcionario docente ou técnico-administrativo que
implique afastamento definitivo das atividades académicas ou técnico-administrativas,
sera precedida de processo disciplinar instaurado pela Dire¢do Geral.

§ 42 A convocacdo para qualquer ato de processo disciplinar sera feita por escrito.
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§ 52 Em caso de dano material ao patrimonio do Instituto de Ensino Superior do Sul do
Maranhdo, além de sancdo disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao
ressarcimento e exposto as sangdes penais e civis cabiveis.

§ 62 Do ato que resultar penalidade disciplinar cabe recurso a autoridade imediatamente
superior, o qual sera interposto pelo interessado em peticdo fundamentada, no prazo de
dez dias a contar da decisdo, e sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver subordinado.

§ 72 0 Conselho Superior sera a dltima instancia em qualquer caso em matéria disciplinar.

Art. 90. Cabe a Diregdo Geral, a Direcdo Académica e as Coordenacgdes de Curso, exercer
o poder disciplinar, zelando, em instancia superior, pelo cumprimento Cédigo de Etica e
do Regimento Disciplinar.

Paragrafo anico. Cabe aos integrantes da comunidade académica, alunos, funcionario
docente e técnico-administrativo, de Dire¢do e Coordenagao cumprir e fazer cumprir em
seu nivel pessoal e institucional as diretrizes do Cédigo de Etica e do Regime Disciplinar.

Art. 91. A Instituicio dispora de um Cédigo de Etica aprovado pelo Conselho Superior.

CAPITULO II

Do Regime Disciplinar do Funcionario Docente

Art. 92. Os membros do quadro docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:
I.  Adverténcia oral, por:
a) Nao cumprimento do horario (atraso e faltas);
b) Ndo elaboracdo ou dados incompletos do plano de ensino e do diario de classe;
c) Ndo manter a ordem e a disciplina durante as aulas e demais obrigacdes inerentes a
funcao;
d) Nao comparecimento reiterado as reunides dos 6rgaos colegiados;
e) Ndo comparecimento as formagdes docentes;
f) Incapacidade didatica ou incompeténcia cientifica.
II. Adverténcia escrita, por:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no item I;
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b) Auséncia as aulas sem licen¢a regulamentar ou sem consentimento da Coordenacgdo
do Curso;
c) Nao apresentacdo, em tempo habil, do programa correspondente ao ano letivo.
[II. Suspensdo, com perda de vencimento, por:
a) Reincidéncia nas faltas previstas no item II;
b) Ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria de disciplina a
seu cargo;
c) Desacato a determinagdes da Coordenacgao do Curso.
IV.  Demissdo, por:
a) Reincidéncia nas faltas previstas no item III;
b) Iniciar movimento com a finalidade de destruicio da imagem ou que coloque em
risco o funcionamento regular do Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhao;
c) Atentar contra a pessoa ou bens de qualquer natureza pertencentes ao Instituto;
d) Praticar ato atentatério a moral ou a ordem publica.
§ 12 Sao competentes para a aplicagdo das penalidades:
[.  Deadverténcia oral, a Direcdo Académica ou a Coordenagdo do Curso;
II. Deadverténcia escrita, a Direcdo Académica ou a Direcdo Administrativa Financeira;
I[II. De suspensado, a Dire¢cdo Académica;
IV. De demissdo de docente a Direcado Académica, por recomendag¢ao da Coordenagdo
do Curso, aprovado pela Direcao Geral.
§ 22 Da aplicacdo das penas de repreensdo e suspensao, cabe recurso na forma deste

Regimento.

CAPITULO 111

Do Regime Disciplinar do Quadro Discente

Art. 93. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
[. Adverténcia oral, reservada, por:
a) Desobediéncia as determinac¢des das Coordenagdes de Cursos, Direcao Académica e
Direcdo Geral;
b) Perturbacao da ordem em quaisquer dos recintos do Instituto de Ensino Superior
do Sul do Maranhao.

II. Adverténcia por escrito, a ser arquivada na pasta individual:
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a) Reincidéncia nas faltas previstas no item I;
b) Perturbacdo da ordem em quaisquer dos recintos do Instituto de Ensino Superior
do Sul do Maranhao de forma coletiva;
c) Desrespeito aos membros do corpo docente ou técnico-administrativo, aos
Coordenadores de Cursos, a Direcao Académica e a Direcdo Geral;
d) Consumo, nas dependéncias da Instituicdo, de substancias entorpecentes,
psicotrépicos ou bebidas alcoélicas.
[II.  Suspensao, por:
a) Reincidéncia nas faltas no item II;
b) Ofensa ou agressao a outro colega;
c) Atos desonestos, incompativeis com a dignidade da Instituicao;
d) Danos causados ao patrimonio moral, cientifico, cultural ou material da Instituicao.
IV. Desligamento, por:
a) Reincidéncia nas faltas previstas no item III;
b) Injuria ou agressdo aos membros dos corpos docente, discente e técnico-
administrativos, a Direcdo Académica e a Direcdo Geral;
c) Pratica de atos definidos por lei como crime ou contravencido, punida com pena
privativa de liberdade, cometidos no ambito da Faculdade;
d) Incitacdo a subversao da ordem democratica e do bom andamento das atividades
académicas.
§ 12 Sdo competentes para aplicagcdo das penalidades:
[. De adverténcia oral, os Coordenadores de Curso, a Direcao Académica ou a Dire¢ao
Geral, art. 137, ], na alinea “a”; e na alinea “b”, pelo Diretor Geral;

“«_n

II. De adverténcia escrita, art. 137, II, alinea “a”, os mesmos competentes para
adverténcia oral; nas alineas “b”, “c” e “d”, pelo Diretor Geral;

[II. De suspensao, a Direcdo Académica, por recomendac¢do do Coordenador de Curso;

IV. De desligamento, por recomendacao do Coordenador, ouvido a Direcao Académica,
por homologacdo da Dire¢do Geral.

§ 22 Da aplicacdo das penalidades, cabe recurso na forma deste Regimento.

Art. 94. O registro de penalidade aplicada sera feito em livro préprio, ndo constando do

histérico escolar do aluno.
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CAPITULO IV

Do Regime Disciplinar do Funcionario Técnico-administrativo

Art. 95. Os funciondrios técnico-administrativos estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:
[.  Adverténcia oral sigilosa, seguida de devida anotagao, por:

a) Sem justa causa, ndo exercer as suas func¢des com diligéncia;

b) Nao observar os prazos fixados no Regimento ou no Calendario Académico,
inclusive pelo ndo cumprimento de atividades de meio ou de apoio, indispensaveis
as atividades pedagogicas;

c) Deixar de comparecer as reunides, formagoes e demais atividades extraordinarias;

d) Deixar de observar o dever de pontualidade;

e) Faltar a mais de trés (03) dias consecutivos;

f) Inobservar os deveres atinentes ao corpo técnico-administrativo, previstos neste
Regimento.

II. Adverténcia por escrito no caso de reincidéncia das faltas relacionadas no inciso
anterior.
[II. Suspensdo, que implica na perda da remuneracgéo, por:

a) Pratica no recinto da instituicao de atos que contrariem as regras da boa conduta;

b) Desrespeito ou ofensa as autoridades administrativas e/ou académicas, bem como
aos seus pares e aos membros dos corpos docente e discente;

c) Reiteracao da pratica de quaisquer atos que importem na aplicagcdo de adverténcia
por escrito.

I[V.  Demissao, por:

a) Abandono de emprego ou quaisquer das condutas previstas na legislacdo
trabalhista;

b) Incompatibilidade para atividade educacional ou incapacidade profissional, desidia
no desempenho das atividades ou pratica de atos incompativeis com as finalidades
educacionais e sociais;

c) Decisao autonoma da Direcdo Geral, pela pratica de atos que importem em

suspensao, podendo ocorrer por justa causa, nos termos da legislacdo trabalhista.
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§ 12 A aplicacdo das penalidades e de demissdao sdo de competéncia da Direcdo
Administrativa e Financeira e/ou Direcdo Académica, exceto quando solicitado pela
Direcdo Geral a fazé-lo.

§ 22 Da aplicacao das penas de repreensdo e suspensao, cabe recurso na forma deste

Regimento.

TITULO VII
DA VIDA SOCIAL E COMUNITARIA

Art. 96. Para eficiéncia e fraternidade no ambito do Instituto de Ensino Superior do Sul
do Maranhdo serdo adotados meios de aprofundar a unido e a solidariedade entre

professores, técnicos-administrativos, alunos e ex-alunos.

TiTULO VIII
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS, DA COLACAO DE GRAU E DOS
TiTULOS HONORIFICOS

Art. 97. E expedido o diploma ou certificado, e conferido o correspondente grau ou titulo
académico, ao aluno concluinte de curso ministrado pelo Instituto de Ensino Superior do
Sul do Maranhdo, cumpridos os dispositivos legais e regimentais pertinentes.

§ 12 Os diplomas de cursos de Graduagdo sdo assinados pelo Diretor Geral, Diretor
Académico e pelo diplomado.

§ 22 Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilita¢cdes, o diploma
indicara no anverso apenas o titulo geral da Graduacao e, no verso, a habilitacdo obtida

obedecendo a legislacao vigente.

Art. 98. O ato de colagdo de grau e de outorga de titulo académico aos concluintes dos
cursos do Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhao é realizado em sessdo solene
publica, da qual sera lavrada ata, presidida pelo Diretor Geral ou, por sua delegacao, por
autoridade académica, em dia, local e hora previamente fixados pela Instituicdo, sendo
obrigatoria a presenca dos formandos, os quais prestardo compromisso de praxe.

§ 12 A organizacao do ato solene de colacdo de grau é de responsabilidade da Secretaria

Académica do Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhao.
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§ 22 Ao concluinte que ndo comparecer a sessdo solene, se o requerer, o grau sera
conferido em ato simples, na presenca do Diretor Geral ou de quem o mesmo delegar e do
Secretario Académico, com o compromisso de praxe e lavratura da ata, em local e hora

predeterminados pelo Diretor Geral.

Art. 99. Ao concluinte de curso de especializacao sera concedido o respectivo certificado

assinado pelo Diretor Geral, Diretor Académico e pelo aluno.

Art. 100. O Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhdo podera conferir titulos
académicos honorificos, por proposta da Direcao Geral e aprovac¢do do Conselho Superior
por no minimo dois tercos de seus membros, a personalidade que se distinguir por
relevantes servicos prestados a Educacdo, a Ciéncia, a Cultura e a Instituicao.

Paragrafo unico. Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo Conselho Superior, sdo
conferidos em sessdo solene e publica daquele colegiado, mediante entrega do respectivo

diploma.

TIiTULO IX
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 101. A Unisulma - Unidade de Ensino Superior do Sul do Maranhao Ltda é a entidade
responsavel pela Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhao perante as autoridades
publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a liberdade académica
dos corpos docente e discente e a autoridade prépria de seus 6rgdos deliberativos e

executivos e sua autonomia didatico-cientifica.

Art. 102. Compete ao Conselho de Administracao da Unidade de Ensino Superior do Sul
do Maranhdo Ltda promover adequadas condi¢coes de funcionamento do Instituto de
Ensino Superior do Sul do Maranhdo, colocando-lhe a disposicdo os bens imdveis e moveis
necessarios e assegurando-lhe os recursos humanos e financeiros suficientes ao custeio
de suas fungdes e atividades.

§ 12 A Entidade Mantenedora reserva-se a administracio orcamentaria e financeira do

Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhao.
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§ 22 Dependem de aprovagado da Unidade de Ensino Superior do Sul do Maranhao Ltda as

decisdes dos 6rgdos colegiados que importem em aumento de despesas, tais como:

L
II.

[1I.
IV.

V.

0 or¢amento anual do Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhao;

A homologacdo das decisdes dos 6rgaos colegiados que importem em aumento de
despesa ou reducado de receita;

A admissdo ou dispensa de pessoal;

A criacdo ou extingdo de cursos e o aumento, redistribuicdo ou redugdo de suas
vagas iniciais, observada a legislacdo vigente;

A assinatura de convénios, contratos ou acordos que envolvam receita e despesas.

§ 32 0 exercicio contabil coincide com o ano civil.

Art. 103. As parcelas previstas no Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais, taxas

e demais contribui¢cdes por servicos educacionais prestados pelo Instituto de Ensino

Superior do Sul do Maranhao sao fixadas pela Entidade Mantenedora.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 104. Das decisdes adotadas nos varios niveis da administra¢do, cabera pedido de

reconsideracao ao proprio nivel de decisdao ou recurso ao nivel imediatamente superior,

na seguinte ordem:

L.
I
[1I.
IV.
V.
VL

De decisdo de Professor, ao Coordenador do Curso correspondente;
De decisao de Coordenador do Curso, a Direcao Académica;

De decisdo da Direcao Académica, a Direcdo Geral;

Da decisdo da Direcao Administrativa e Financeira, a Direcdo Geral;
De decisdo da Direcao Geral, aos Conselhos Superiores;

De decisao dos Conselhos Superiores ao Conselho Nacional de Educagao.

Paragrafo anico. A decisdo da Direcdo Geral somente serd revogada pelo voto de, no

minimo, dois ter¢cos dos membros do Conselho Superior.

Art. 105. Os procedimentos a serem adotados no processo disciplinar estarao

regulamentados em norma especifica, proposto pela Direcdo Académica e aprovado pelo

Conselho Superior.
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Art. 106. As relagdes entre o aluno, o Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhao e
a Unidade de Ensino Superior do Sul do Maranhao Ltda, no que se refere a prestacdo de
servicos educacionais, sdo disciplinadas em contrato, assinado entre o aluno ou seu
responsavel e a direcdo da Entidade Mantenedora, obedecidos a este Regimento e a

legislacdo em vigor.

Art. 107. Em caso de dissolucao do Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhao, seu

patrimonio tera sua disposi¢do definida na forma do Estatuto da Entidade Mantenedora.

Art. 108. Salvo disposicoes em contrario, deste Regimento, o prazo a interposicdo de
recursos é de cinco dias contados da data de publicacdo do ato recorrido ou de sua

comunicac¢ao formal ao interessado.

Art. 109. O Exame Nacional de Cursos (Enade) sera realizado de acordo com as normas

fixadas pelos 6rgaos federais competentes.

Art. 110. O presente Regimento podera ser modificado quando houver conveniéncia da
Instituicdo desde que nao venha a colidir com a legislacdo em vigor, devendo as alteragoes

ser submetidas a aprovacao do Conselho Superior.
Art. 111. Os casos omissos serdo encaminhados ao Conselho Superior.

Art. 112. Este Regimento entra em vigor a partir de sua aprovacao e homologacado pelo
Conselho Superior, aplicando-se as disposicoes que importem em alteracao da estrutura
curricular e do regime académico a partir do semestre letivo subsequente ao de sua
aprovacgao.

Imperatriz/MA, 01 de dezembro de 2020.

MR

Joane Glaucid $ilva de Almeida e Almeida
iretora Geral
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