UNIDADE DE ENSINO SUPERIOS DO SUL DO MARANHAO
INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DO SUL DO MARANHAO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno contém as disposi¢cdes bésicas sobre as
atividades da Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) da Unidade de Ensino Superior do
Sul do Maranhdo — UNISULMA, prevista na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 e
regulamentada pela Portaria n°® 2051, de 19 de julho de 2004, do Ministério da
Educacéo.

Paragrafo Unico. A Comissdo Propria de Avaliacdo terda atuacdo autdbnoma em
relacdo as DirecOes Geral e Académica e demais Orgdos Colegiados da instituicéo.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° A CPA caber4a o assessoramento e acompanhamento da execucdo da
Avaliacao Interna Institucional, observada a legislacao pertinente.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Art. 3° A CPA, observada a legislacéo pertinente, compete:
I.Conduzir os processos de avaliagcao interna;

[l.Sistematizar e prestar informacdes ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no ambito do Sistema
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Superior (SINAES), sempre
gue solicitada;

[1l.Constituir subcomissdes de avaliacao;



IV.Elaborar e analisar relatorios e pareceres e encaminhar as instancias
competentes;

V.Desenvolver estudos e analises visando o fornecimento de subsidios para a
fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de avaliac&o institucional;

VI. Propor projetos, programas e acdes que proporcionem a melhoria do
processo avaliativo institucional.

Art. 4° - S&o atribuicbes da CPA, observada a legislacéo pertinente, apreciar:

I.A misséo e o plano de desenvolvimento institucional;
II.A politica para 0 ensino, a pesquisa e a extensao;
I1I.A responsabilidade social da Instituicéo;
IV.A infra-estrutura fisica, em especial a do ensino, pesquisa e biblioteca;
V.As politicas de pessoal, carreira, aperfeicoamento e condi¢des de trabalho.
VI.A comunicacdo com a sociedade;
VII.A organizagao e gestao da Instituicéo;
VIIl. O planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos, resultados e
eficacia da auto-avaliacao institucional;
IX.As politicas de atendimento aos estudantes.
X.Sustentabilidade financeira.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO E MANDATO

Art. 5° - A CPA, designada por portaria da Direcdo geral da UNISULMA, sera
constituida por:
l. de trés representantes do corpo docente;
Il. de dois representantes do corpo discente, regularmente matriculados;
lll. de dois representantes do corpo técnico-administrativo; e
IV. de dois representantes da sociedade civil organizada, sem vinculo
empregaticio com a Universidade.

8 1° Os membros, inclusive o presidente, serdo indicados pela Direcdo Geral da
instituicao;

§ 2° Um dos trés membros efetivos, representante do corpo docente, sera o presidente
da CPA.

Art. 6° - O mandato dos membros da CPA sera de um ano, permitida uma reconducao.

Paragrafo Unico: N&o sera permitida a renovacdo de mais de dois tercos dos
membros num intervalo inferior a um ano.



CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 7° - A CPA reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
guando convocada por seu presidente ou por solicitacdo da maioria simples de seus
membros.

8 1° As reunides serdo convocadas por escrito com antecedéncia minima de quarenta
e oito horas, mencionando-se 0s assuntos da pauta.

§ 2° Juntamente com a convocagao serdo entregues, a cada membro, copia da ata de
reunido anterior e dos pareceres, projetos e relatorios a serem apreciados.

§ 3° O prazo de convocacao podera ser reduzido, em caso de urgéncia, podendo a
pauta ser comunicada verbalmente, devendo a presidéncia justificar o procedimento.

8 4° A reunido terd inicio com a presenca da maioria simples de seus membros, nos
primeiros 15 minutos do horério estabelecido para inicio, ap6s com qualquer nimero de
presentes.

8 5° A duracdo das reunides deverd ser de, no maximo, duas horas, podendo ser
estendida mediante avaliagdo dos membros presentes.

Art. 8° - O comparecimento as reunifes, exceto 0os membros representantes da

sociedade civil organizada, é obrigatdrio e tem precedéncia sobre qualquer outra
atividade.

8 1° Perderda o mandato o membro que, sem causa aceita como justa, faltar a trés
reunides consecutivas ou a cinco alternadas.

8§ 2° O representante discente que tenha participado de reunides da CPA, em horério
coincidente com atividades académicas, tera direito a recuperacao de aulas e trabalhos
escolares.

8 3° O representante docente que tenha participado de reunibes da CPA, em horério
coincidente com atividades académicas, tera direito ao abono de faltas.

8§ 4° O representante do corpo técnico-administrativo que tenha participado de reunides
da CPA, em horario coincidente com atividades pertinentes a sua fun¢ao na institui¢ao,
tera direito ao abono de faltas.

Art. 9° - Todas as votacdes que se fizerem necessérias deverdo acontecer nas
reunides, sendo consideradas validas quando computado os votos da maioria simples
dos membros da CPA.

8 1° O processo de votagdo serd em aberto e nominal.

§ 2° Em caso de empate, a matéria serd submetida a uma nova apreciacdo em reuniao
subsequente.



§ 3° De cada reunido sera lavrada ata, assinada pelo secretario, que sera discutida e
submetida a voto na reunido seguinte e, sendo aprovada, subscrita pelo presidente e
pelos demais membros presentes, podendo ser divulgadas ou consultadas por
qualquer servidor da instituicdo, a qualquer tempo.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 10 - A CPA terd como organizacao administrativa de apoio uma secretaria.
Art. 11 - Cabe a CPA:

|.Propor alteracdes no préprio Regimento Interno;
[I.Deliberar sobre questdes a ela pertinentes;
lll.Formalizar a destituicdo e/ou a substituicdo de seus membros, nas situacdes
previstas no artigo 8° deste regimento.
IV.Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas na éarea da sua
competéncia.

Art. 12 - S&o atribuicdes do presidente da CPA:

I.Convocar e presidir as reunides;
Il.Representar a Comisséao;
[1I.Distribuir para exame dos membros 0s processos e as proposicdes que exijam
pronunciamento;
IV.Designar subcomissdes e grupos de trabalho, fixando-lhes as atribuicoes,
respeitadas as deliberacdes da CPA;
V.Orientar o corpo administrativo a servico da CPA.

Art. 13 - S&o atribuicdes da secretaria administrativa da CPA:
|.Prestar todo apoio necessario aos trabalhos da CPA;
Il.Assistir, sempre que convocada, as reunides, registrando em ata apropriada, de
forma clara e sucinta, as apreciacdes e decisdes desta,
lll.Prestar esclarecimentos e informac¢des necessarias ao desenvolvimento dos
trabalhos, quando solicitada pelos membros;
IV.Manter os registros das atas regularmente e providenciar a divulgacéo das
deliberacoes e resolucdes da CPA, nas formas por esta estabelecidas;
V.Manter contato e prestar informacdes das atividades da CPA aos membros
ausentes as reunides;
VI.Zelar pelo bom funcionamento da secretaria;
VIl.Receber e enviar os expedientes;
VIIl.Executar outras tarefas, pertinentes as suas atividades, que |lhe forem atribuidas
pelo Presidente.



CAPITULO VI
DA EXECUCAO DA AUTO-AVALIACAO

Art. 14 - O processo de avaliagéo interna, coordenado pela CPA, desde a fase de
elaboracdo conceitual até a confeccdo de relatorios, devera ser divulgado para a
comunidade académica, pelos meios de comunicacao usuais da instituicao.

Art. 15 - A CPA devera ter pleno acesso a todas as informagfes institucionais, exceto
as que envolverem sigilo.

Art. 16 - A CPA podera requerer informacfes sistematizadas de todas as unidades
administrativas da instituicdo, bem como a convocagédo de qualquer servidor para
dirimir davidas, na area competente.

Paragrafo Unico. As informacées solicitadas deverdo ser fornecidas dentro do prazo
estabelecido pela CPA.

Art. 17 - A instituicdo deveré fornecer a CPA as condi¢cdes materiais, de infraestrutura e
recursos humanos necessarias a conducao de suas atividades.

Art. 18 - A CPA podera recorrer a administracdo da UNISULMA, mediante justificativa,
para obter consultoria de técnicos especializados da instituicdo ou de outros 6rgdos
publicos e/ou privados.

Art. 19 - O processo de avaliacdo interna, coordenado pela CPA encaminhara
relatérios de auto-avaliacdo ao INEP semestralmente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 Os trabalhos da CPA sédo considerados prioritarios para seus membros sobre
quaisquer outras atividades da Instituicdo, exceto convocacdes por parte dos diretores.

Art. 21 - Qualquer 6rgdo administrativo podera, mediante justificativa, solicitar a
presenca da CPA, em reunides, desde que com antecedéncia minima de 3 dias uteis.

Art. 22 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Prépria de Avaliacéo.

Art. 23 - Este Regimento podera ser modificado no todo ou em parte, com aprovacao
pelo Conselho Superior.

Art. 24 - O presente regimento entra em vigor na data de sua aprovacéao pelo
Conselho Superior, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.



