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CAPITULO I
CONCEITUACAO E OBJETIVOS

Art. 12 O Estagio é um ato educativo supervisionado, fundamental no processo de
aprendizagem, sendo regido nos cursos superiores do Instituto de Ensino Superior do Sul
do Maranhao - IESMA/Unisulma, conforme estabelece a legislacdo em vigor (Lei Federal
11.788/08) e diretrizes apresentadas neste regulamento.

Paragrafo unico: O estagio visa o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do aluno para

a vida profissional.

Art. 22 O estagio podera ser obrigatdrio ou ndo-obrigatodrio, conforme determinagao
das diretrizes curriculares, modalidade, area de ensino e projeto pedagdégico do curso.

§ 12 Estagio Obrigatorio é aquele definido como tal no Projeto Pedagégico do Curso, cuja
integralizacdo da carga hordria é requisito obrigatério para aprovacdo e obtencdo de
diploma.

§ 22 Estagio Nao Obrigatodrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida

a carga horaria regular e obrigatéria do curso.

Art. 32 0 Estagio tera como objetivos:
[. Facilitar a futura inser¢do do estudante no ambiente do trabalho;
[I. Facilitar a integragdo do estudante a sua futura atividade profissional;
III. Possibilitar a articulacdo entre a teoria e a pratica;

IV. Desenvolver o educando para a vida cidada e para o trabalho.

CAPITULO II
REGRAS GERAIS

Art. 42 Poderao realizar estagio apenas os estudantes com a matricula regularmente ativa,
sendo vedado a participacao de alunos com a matricula trancada.
Paragrafo unico: A realizagao de atividades de estagio ndo isenta o aluno da participacao

nas demais atividades académicas de seu curso.
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Art. 52 O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que

observados os requisitos estabelecidos na Lei Federal 11.788/08.

Art. 62 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, deve ser compativel com as
atividades escolares e ter acompanhamento efetivo do supervisor docente (professor
orientador do IESMA) e do supervisor da unidade concedente (local de realizacdo do

estagio).

Art. 72 Sao documentos obrigatérios para a realizacdo de estagios:

[. Termo de Convénio: contrato celebrado entre a unidade concedente e o
IESMA/Unisulma, no qual se estabelecem as condi¢des de realizagdo do estagio de
acordo com o que determina a Lei do Estagio.

II. Termo de Compromisso de Estagio (TCE): acordo entre a instituicdo de ensino,
o estudante e a unidade concedente, determinando os direitos e deveres das
partes.

[II. Termo Aditivo: documento utilizado caso haja necessidade de modificacdo em
algum dos critérios estabelecidos no Termo de Compromisso de Estagio, e/ou
prorrogacao do prazo final do estagio.

[V. Termo de Rescisdo: utilizado para o encerramento das atividades de estagio
antes do prazo estipulado no TCE.

V. Relatoérios de Estagio: documento elaborado pelo estudante a cada 6 meses.
Requisito obrigatdrio para prorrogacao do prazo de realizacao dos estagios, e para
a aprovacao na disciplina, no caso dos estagios obrigatdrios. Deve ser elaborado
conforme as diretrizes dos Manuais de Estagios dos cursos.

VI. Fichas de Avaliacdo de Estagio: instrumentos utilizados para a avaliagdo do
desempenho dos estudantes, sao definidos conforme as particularidades de cada

curso do IESMA e fazem parte dos Manuais de Estagios dos cursos

Art. 82 Conforme estabelece a Lei n2 11.788/08, a jornada de atividade em estagio sera

definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a unidade concedente e o aluno-
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estagiario ou seu representante legal, devendo constar no Termo de Compromisso de
Estagio, e ndo ultrapassar a carga horaria de até 6 (seis) horas/dia ou 30 horas por
semana.

Paragrafo unico: Para os cursos que alternam teoria e pratica, o estagio podera ter
jornada de até 40 (quarenta) horas semanais no periodos que ndo estejam previstas aulas

presenciais, desde que previsto nos Projetos Pedagogicos dos Cursos.

Art. 92 A duragdo do estagio, na mesma unidade concedente, nao podera exceder 2 (dois)

anos, exceto quando se tratar de aluno-estagiario portador de deficiéncia.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Secao I
Da Supervisao de Estagios

Art. 10. Compete a Supervisdo de Estagios:

[. Sob a orientacao da Direcdo Académica, estabelecer diretrizes, procedimentos,
cronogramas e gerenciar atividades relacionadas aos Estagios;

II. Acompanhar, mediar e tomar as devidas providéncias no sentido de garantir o
pleno desenvolvimento das atividades de Estagio, realizando reunides
sistematicas com os Supervisores de Estagio;

[II. Manter organizados e atualizados os contratos de Convénio celebrados pelo
IESMA/Unisulma, salvaguardando a clausula da vigéncia constante no Termo de
Convénio, exercendo a supervisao das parcerias ja estabelecidas;

[V. Atuar continuamente com o objetivo de agregar novas organizacdes que
possibilitem a realizacao dos estagios, analisando propostas de convénio e termos
aditivos;

V. Apoiar os coordenadores de estigios e dos cursos em assuntos referentes a
realizacdo de estagios e garantia de sua qualidade;

VL. Orientar os Coordenadores de Curso e de Estagio, professores e alunos na

conducdo do processo de estagio;
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VIL.Garantir o cumprimento das exigéncias legais dos estagios conferindo-lhe as
condi¢bes necessarias para o desenvolvimento de todas as suas fases;

VIIIL. Providenciar, quando do estagio obrigatorio, a emissdo de apdlice de seguro de
prevencao de acidentes em beneficio do aluno-estagiario;

[X. Assinar os documentos de encaminhamento aos estagios;

X. Deliberar quaisquer outras questdes referentes aos estagios.

Secao Il
Das Coordenacgdes de Curso e de Estagio

Art. 11. E de competéncia das Coordenagdes de Curso e de Estagios:

[. Divulgar as normas e procedimentos institucionais referentes ao estagio,
especialmente ao obrigatorio;

I[I. Acompanhar o desenvolvimento das atividades de estagio, especialmente no que
se refere ao cumprimento das responsabilidades de acompanhamento ao aluno-
estagiario, da carga horaria e dos cronogramas estabelecidos;

[1I. Elaborar, juntamente ao Supervisor Docente, cronograma que estabeleca as datas
de entrega dos documentos em cada fase do estagio obrigatorio;

IV. Buscar convénios entre o IESMA/Unisulma, unidades concedentes e organizacdes,
com vista a ampliacao dos campos de estagio;

V. Arquivar ao término de cada semestre letivo, os relatérios de estagio, bem como
documentagdo comprobatoéria de aprovacgdo nas disciplinas de Estagio Curricular;

VI. Comparecer as reunides e demais atividades de interesse do Estagio, quando para
isso for convocado;

VII. Zelar pelo cumprimento do presente Regulamento de Estagio.

Secao III
Do Supervisor Docente

Art. 12. Sao atribuicdes do Supervisor Docente:
. Planejar, juntamente com as coordenagdes de estagio e de curso, as atividades do

estagio curricular;
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II. Elaborar, juntamente com o Coordenador de Estagio ou de Curso, cronograma que
estabeleca as datas de entrega dos documentos de cada fase do estagio;

[II. Orientar os alunos-estagiarios, em grupo ou individualmente, no desempenho das
atividades de estagio e na elaboracdo dos relatérios;

[V. Intercambiar informagdes entre o [IESMA e a unidade concedente, sincronizando
as atividades do estagio com a dinamica do campo de estagio;

V. Esclarecer duvidas quanto ao funcionamento do estagio e as atividades a serem
desenvolvidas;

VI. Realizar o lancamento do Plano de Estdgio no sistema académico bem como
proceder a avaliagdo do aluno-estagiario e o respectivo registro das notas;

VII. Comparecer as reunides e demais atividades de interesse do Estagio, quando para
isso for convocado;

VIIL. Encaminhar a Supervisdo de Estagios os instrumentos de acompanhamento e

avaliacao, sempre que solicitado.

Secao IV
Do Supervisor Técnico

Art. 13. Ao Supervisor Técnico compete:

[. Acompanhar e avaliar as atividades de estagio desempenhada pelo aluno-
estagiario;

II. Preencher os instrumentos de controle e avaliacdo do estagio;

[II. Proceder a inser¢do dos alunos-estagiarios nas atividades da unidade concedente,
orientando-os previamente;

[V. Estabelecer as relacdes de intercimbio com o supervisor docente sobre o
desempenho dos alunos-estagiarios;

V. Tomar conhecimento, analisar a documentac¢do do aluno-estagiario e informar ao
supervisor docente qualquer situacdo que esteja prejudicando as atividades do

estagio e/ou as instituicdes.

SecaoV
Do Aluno-Estagiario
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Art. 14. Sao deveres do Aluno-Estagiario:

[. Tomar conhecimento e cumprir as normas deste Regulamento;

[I. Apresentar a documentac¢do exigida para inicio das atividades de estagio nos
prazos estabelecidos;

[II. Obedecer aos Estatutos, Regimentos e outras normas que regem a Instituicdo onde
estagiar;

[V. Participar ativamente das atividades que lhes forem atribuidas;

V. Cumprir o hordrio estabelecido para o Estagio e respectiva carga horaria;

VI. Elaborar relatoérios e preencher os instrumentos de controle e avaliacao;

VII.Comunicar imediatamente a Coordenacgdo de Estagio e/ou Supervisao de Estagio

seu desligamento da unidade concedente, quando for o caso.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 15. O Estagio Obrigatério do IESMA esta estruturado em etapas de acordo com os
projetos pedagdgicos de seus cursos, podendo ser oferecido em um ou mais periodos
letivos, sempre em estreita observacdo a legislacao vigente e as Diretrizes Curriculares.

Paragrafo unico: A dinamica do Estagio Curricular de cada curso, serd detalhada nos
Manuais de Estagio especificos, de acordo com as particularidades da area de formacao e

Diretrizes Curriculares vigentes.

Secao
Inscricao e autorizacao
Art. 16. O estagio obrigatério do IESMA/Unisulma serd desenvolvido conforme

procedimentos detalhados nas subsecdes do presente regulamento.

Art. 17. As atividades de estagio iniciardo somente apds a efetivacao da matricula na
respectiva disciplina de estagio e a entrega dos documentos obrigatoérios, conforme

determina no Art. 72 do presente regulamento.
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§ 12 Considerando a singularidade de cada campo de estagio, outros documentos podem
ser requeridos, devendo ser providenciados antes do inicio das atividades.

§ 22 Os documentos de estagio devem ser devidamente preenchidos e assinados pelo
aluno-estagiario (ou seu representante legal), a pela unidade concedente do estagio e pela
Supervisdo de Estagios do IESMA/Unisulma.

§ 32 A documentagdo do estagio deve ser enviada para assinatura da Supervisdo de

Estagios com prazo minimo de 10 (dez) dias antes do inicio das atividades.

Art. 17. Os alunos-estagiarios serdo cadastrados pela Supervisdo de Estadgio no Seguro
Contra Acidentes Pessoais e liberados para o inicio das atividades de estagio.
Paragrafo unico: E vedado o inicio de atividade de estagio de qualquer natureza sem

efetivacdo do seguro.

Art. 18. Nao é permitido a realizacdo de dois estagios no mesmo periodo letivo, exceto

por autorizacdo da Supervisdo de Estagios.

Secao II
Realizacdo das atividades e frequéncia

Art. 19. O periodo de realizacdo do estagio ndao pode exceder a data final para o
lancamento das notas e frequéncia, conforme definido no calendario académico. Exceto

por autorizacao da Direcao Académica.

Art. 20. Antes de iniciar as atividades praticas do estagio, o supervisor docente
apresentara aos alunos-estagiarios o plano de desenvolvimento do estagio, indicando os
objetivos, conteddos, metodologias, area de atuac¢do, o tema principal, programacao de

atividades, bem como critérios avaliativos que serdo utilizados.
Art. 21. O desenvolvimento do estagio deve seguir as orientacdes do supervisor docente

em consonancia com as diretrizes institucionais e normas especificas de cada curso,

expressas em seus Manuais de Estagio.

10
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§ 12 Durante todo periodo de estagio o aluno-estagiario deve ser acompanhado pelo

supervisor docente do IESMA, pelo supervisor técnico e coordenador de estagio.

§ 22 Quaisquer intercorréncias nas atividades relacionadas ao estagio devem ser tratadas
pelo Supervisor Docente juntamente com a Coordenacdo de Estagios e comunicadas a

Supervisao de Estagio.

Art. 22. No processo de estagio, os agentes envolvidos devem respeitar principios éticos

do IESMA, de cada campo de estagio, sua respectiva area de formacdo e da sociedade.

Art. 23. Tera direito a reposicado de faltas nas atividades de estagio o aluno-estagiario que
porventura ndo tenha comparecido na data prevista, considerando aos seguintes:

I. Doengas comprovadamente impeditiva do comparecimento, confirmada por um
atestado médico, reconhecido na forma da lei.

II. Internacgao hospitalar devidamente comprovado pelo hospital.

[II. Periodo de luto pelo falecimento do conjuge, irmaos, acedentes, descendentes de
primeiro grau ou colaterais até segundo grau, comprovado mediante atestado de
6bito, podendo ser considerado como impossibilidade de comparecimento o dia
do sepultamento.

[V. Convocacgao, coincidente em horario, para depoimento judicial ou policial,
devidamente comprovada por declaragdo de autoridade competente.

V. Convocagdo, coincidente em horario, devidamente comprovada, para elei¢cdes em
entidades oficiais.

VI. Participagdo, devidamente comprovada, em atividades académicas, como cursos
intensivos, simpodsios, seminarios, congressos, Jogos Universitarios Brasileiro ou
selecdo nacional, de confederacdao ou federacdes estaduais e outras atividades
similares, sempre que houver com seu curso e previamente autorizado pela
Coordenacao do Curso.

VII. Motivos fortuitos ou por forca maior a ser analisado pela Coordenac¢do do Curso

em conjunto a Direcao Académica.

11
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Art. 24. O requerimento de reposicdo de faltas no estagio devera ser realizado no prazo
de até 48 horas apo6s a falta mediante pagamento de taxa no Protocolo. Sendo o
requerimento encaminhado a Coordenacdo de Estagio do respectivo Curso, que
juntamente com o supervisor docente, em caso de deferimento, deverdo calendarizar data
para a reposic¢ao.

§ 12 A data para a reposicao de faltas sera definida conforme a peculiaridade de cada
campo de estagio, disponibilidade de supervisor docente para o respectivo

acompanhamento e calendario académico.

Art. 25. Para os alunos-estagiarios que estiverem em caso de Exercicio Domiciliar,
conforme estabelece o Regimento Interno do IESMA, as atividades de estagio curricular

ficardo suspensas, devendo ser retomadas logo ap6s o encerramento do mesmo.

Secao III
Processo avaliativo

Art. 26. As atividades de estagio deverdo ser avaliadas de forma sistematica e continua,
considerando o cumprimento do plano de ensino do estagio, cronograma de execucao, a
autoavaliacdo do aluno-estagiario e a avaliacdo dos membros das institui¢des envolvidas.
§ 12 A realizacao das atividades avaliativas é requisito obrigatdorio para a aprovacao na
disciplina de Estagio.

§ 22 As atividades avaliativas serdo definidas pelo supervisor docente conforme as

singularidades do curso e campo de estagio.

Art. 27. O processo avaliativo do estagio sera realizado observando aos seguintes
critérios:

[. Dominio de conhecimento técnico-cientifico;

II. Conduta ética profissional;

[II. Pontualidade e cumprimento de prazos;

IV. Interesse e participacao;

V. Criatividade e iniciativa pessoal;

VL. Participacdo e entrega das atividades avaliativas;

12
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VIL.Estruturacgdo, contetdo e entrega do Relatoério Final.

Art. 28. O modelo do Relatorio Final de Estagio deve ser pensado de forma a possibilitar
o compartilhamento dos saberes produzidos por meio das atividades de estagio, fazendo
uso da escrita cientifica, preferencialmente na modalidade de artigo cientifico ou relato
de experiéncia, respeitadas as particularidades de cada curso.

Paragrafo unico: A entrega do Relatdrio Final de Estagio é requisito obrigatério para

aprovacgdo na disciplina.

Art. 29. Serd aprovado na disciplina de estagio curricular o aluno-estagiario que atender
aos critérios:

[.  Obtiver nota minima ou superior a 7,0 (sete) no estagio realizado; e

II. Obtiver frequéncia de 75% em cada fase do Estagio Curricular.

a. A verificagio e o registro da frequéncia sdo de responsabilidade do
supervisor docente.

b. A auséncia coletiva as atividades por parte da turma ou grupo de alunos
implicara em atribuicao de faltas a todos os faltosos, devendo o supervisor
docente comunicar a ocorréncia, por escrito, a Coordenacao de Estagio.

c. Qualquer falta do aluno, independente do motivo, deve ser considerada e
langada no diario eletrdnico.

d. Nao existe abono de faltas na legislacao educacional brasileira.

Paragrafo unico: O aluno-estagiario reprovado no estagio curricular por ndo ter
alcancado frequéncia ou a nota minima exigida para aprovacao devera repetir a disciplina,
sendo aplicadas as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidas

neste regulamento.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. As coordenacgdes de curso poderao estabelecer processos complementares para
as atividades de Estagio, desde que ndo contrariem expressamente o texto deste

regulamento ou sua cadeia logica e temporal de operacionalizagao.

13
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Art. 31. Os casos omissos a este regulamento serdo resolvidos pela Direcao Académica,
dando voz aos interessados.

Esta Regulamentacdo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Imperatriz, de 02 de maio de 2022.
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