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Dimensões AvaliadasDimensões Avaliadas

EIXO DIMENSÃO 2018 2019 2020

1- Planejamento e Avaliação 8- Planejamento e Avaliação. 
 X X


 1- Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional 
 X X


 3-Responsabilidade Social e Institucional X 
 X


 2-Políticas para ensino, pesquisa e extensão. X X X


 4-Comunicação coma sociedade. 
 X X


 9-Politicas de atendimento aos discentes 
 X X


 5-Políticas de Pessoal 
 X X


 6-Organização e Gestão da Instituição X X 



 10- Sustentabilidade Financeira X X 


5 - Infraestrutura 7-  Infraestrutura física 
 X X

4 - Políticas de Gestão

2 - Desenvolvimento

Institucional 

3 - Políticas Acadêmicas



Participantes da PesquisaParticipantes da Pesquisa



























Análise dos ResultadosAnálise dos Resultados

20202020



FIBRA ÓPTICA
54.9%

3G / 4G
24.2%

VIA RÁDIO
11.7%

OUTROS
8.2%NÃO POSSUO

1%

CELULAR
59.8%

COMPUTADOR
38.2%

OUTROS
1.1%

TABLET
0.8%

Análise das aulas remotas em virtude da COVID-19Análise das aulas remotas em virtude da COVID-19

TIPO DE ACESSO A INTERNET. MEIO DE ACESSO À AULA REMOTA.





67%



24%



8.9%



30.1%

OUTROS
22.6%

NÃO
21.6%



11.6%



8.4%



5.6%

Análise das aulas remotas em virtude da COVID-19Análise das aulas remotas em virtude da COVID-19

DIFICULDADES COM O ENSINO À DISTÂNCIA.
IMPACTOS DA PANDEMIA NA

DISPONIBILIDADE PARA AS AULAS.

DESCONCENTRA 
FACIL

DIFICULDADE DE
LER NA TELA DO

CELULAR OU
COMPUTADOR

NÃO SABE LIDAR COM
RECURSOS TECONOLÓGICOS

SIM, POIS TENHO FILHOS
NA IDADE ESCOLAR

SIM, POIS ESTOU EM
HOME OFFICE

SIM, POIS
TRABALHO NA
ÀREA DA SAÚDE

SIM, POR MOTIVOS DE
ORDEM EMOCIONAL/
PSICOLÓGICAS



DISCORDÂNCIA / CONCORDÂNCIA

Docente Discente Téc-Adm

91,8% de
concordância
total e parcial

81,3% de
concordância
total e parcial

83,4% de
concordância
total e parcial

A missão do IESMA/UNISULMA: “Formar
profissionais e cidadãos comprometidos com
a ética, a justiça social, o desenvolvimento

econômico e científico-tecnológico da Região
Tocantina e do país”, é percebida nas ações
de ensino, pesquisa (iniciação científica) e
extensão desenvolvidas pela IES/curso.

EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL Dimensão 01 Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional Questão  n°01



DISCORDÂNCIA / CONCORDÂNCIA

Docente Discente Téc-Adm

91,8% de
concordância
total e parcial

82,8% de
concordância
total e parcial

88,6% de
concordância
total e parcial

As políticas de Ensino, Pesquisa
(iniciação cientifica) e Extensão,

previstas no PDI contribuem na sua
formação profissional.

EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL Dimensão 01 Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional Questão  n°02



DISCORDÂNCIA / CONCORDÂNCIA

Docente Discente Téc-Adm

98,2% de
concordância
total e parcial

84,9% de
concordância
total e parcial

81,3% de
concordância
total e parcial

Você indicaria o
IESMA/UNISULMA 

à alguém de seu convívio social.

EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL Dimensão 01 Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional Questão  n°03



DISCORDÂNCIA / CONCORDÂNCIA

Docente Discente

98,2% de concordância
total e parcial

81,8% de concordância
total e parcial

Quanto à satisfação 
de seus interesse em 

relação ao curso.

EIXO 03 - POLÍTICAS ACADÊMICAS Dimensão 02 Políticas para o Ensino, a Pesquisa, a Pós-graduação e a Extensão Questão  n°01



DISCORDÂNCIA / CONCORDÂNCIA

Docente Discente

97,2% de concordância
total e parcial

87,3% de concordância
total e parcial

O curso possibilitou aumentar a
sua capacidade de reflexão,

argumentação e consciência ética
para o exercício profissional.

EIXO 03 - POLÍTICAS ACADÊMICAS Dimensão 02 Políticas para o Ensino, a Pesquisa, a Pós-graduação e a Extensão Questão  n°02



DISCORDÂNCIA / CONCORDÂNCIA

Docente Discente

93,6% de concordância
total e parcial

83,9% de concordância
total e parcial

As disciplinas que compõem a
Matriz Curricular do Curso são

atualizada de acordo com a
necessidade do mercado de

trabalho.

EIXO 03 - POLÍTICAS ACADÊMICAS Dimensão 02 Políticas para o Ensino, a Pesquisa, a Pós-graduação e a Extensão Questão  n°03



DISCORDÂNCIA / CONCORDÂNCIA

Docente Discente

95,4% de concordância
total e parcial

80,1% de concordância
total e parcial

A coordenação do curso esteve
disponível para orientação

acadêmica e apresentação das
normas da Instituição.

EIXO 03 - POLÍTICAS ACADÊMICAS Dimensão 02 Políticas para o Ensino, a Pesquisa, a Pós-graduação e a Extensão Questão  n°06



DISCORDÂNCIA / CONCORDÂNCIA

Docente Téc.- Adm

95,5% de concordância
total e parcial

78,5% de concordância
total e parcial

Foram oferecidas oportunidades
para os estudantes participarem
de projetos de iniciação científica
e de atividades que estimulam a

investigação acadêmica.

EIXO 03 - POLÍTICAS ACADÊMICAS Dimensão 02 Políticas para o Ensino, a Pesquisa, a Pós-graduação e a Extensão Questão  n°11



DISCORDÂNCIA / CONCORDÂNCIA

Docente Discente

81,9% de concordância
total e parcial

70% de concordância
total e parcial

O IESMA/UNISULMA
possibilita o crescimento

profissional dos servidores
através de apoio para sua

qualificação.

EIXO 04 - POLÍTICAS DE GESTÃO Dimensão 05 Políticas de Pessoal Questão  n°11



DISCORDÂNCIA / CONCORDÂNCIA

O ambiente para as
aulas é apropriado
quanto à acústica,

luminosidade,
ventilação e acesso.

EIXO 04 - POLÍTICAS DE GESTÃO Dimensão 06 Organização e Gestão da Instituição Questão  n°03

Docente Discente Téc-Adm

81,8% de
concordância
total e parcial

77,2% de
concordância
total e parcial

81,5% de
concordância
total e parcial



DISCORDÂNCIA / CONCORDÂNCIA

Docente Discente Téc-Adm

90,8% de
concordância
total e parcial

84% de
concordância
total e parcial

87% de
concordância
total e parcial

Quanto ao seu grau 
de satisfação com atendimento e

eficiência do Setor de
Tecnologia da Informação.

EIXO 04 - POLÍTICAS DE GESTÃO Dimensão 06 Organização e Gestão da Instituição Questão  n°04



Só no segundo semestre de 2020, o Núcleo de Apoio Psicopedagógico (NAP)

da Unisulma, registrou             atendimentos à comunidade acadêmica.

Percebem-se como principais queixas as quue seguem:



QUER SABER MAIS SOBRE A AVALIAÇÃO
INSTITUCIONAL DA                          ?

unisulma.edu.br/cpa



Acesse a página da CPA através do link abaixo e
solicite-o pelo Canal de Ouvidoria da CPA, ou entre em
contato com a  comissão através do e-mail que segue:

          cpa@unisulma.edu.br

Ou quer ter acesso ao Relatório de Avaliação na íntegra?

https://unisulma.edu.br/cpa-comissao-propria-de-avaliacao/


Juntos por uma Unisulma ainda melhor!


