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Dimensoes Avaliadas

EIXO DIMENSAO 208 209 2020

I- Planejamento e Avaliagdo 8- Planejamento e Avaliagdo. X X

9 - Desenvolvimento |- Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional X X

Institucional 3-Responsabilidade Social e Institucional X X
2-Politicas para ensino, pesquisa e extensdo. X X X

3 - Politicas Académicas H-Comunicagdo coma sociedade. X X
9-Politicas de atendimento aos discentes X X\)\/\
5-Politicas de Pessoal X X

YH - Politicas de Gestdo 6-Organizacdo e Gestdo da Instituigdo X X
|O- Sustentabilidade Financeira X X

9 - Infraestrutura /- Infraestrutura fisica X X




Participantes da Pesquisa

Discentes Docentes Tec. Administrativo

5 2018

36,02/ 08,33/ 09,18/
& 2019

93,797 qq.|57. 60/.
& 2020

90,32/ Q4,027 75/

*por percentual de participagdo



Analise dos Resultados

o




Analise das aulas remotas em virtude da COVID-19
R R R R R R R R R R R R R R R R R RO,

TIPO DE ACESSO A INTERNET. MEIO DE ACESSO A AULA REMOTA.
OUTROS OUTROS
NAO POSSUO 8.2% 1.1%

1% 3G/ 4G
24.2%

COMPUTADOR
38.2%

CELULAR
59.8%

VIA RADIO
11.7%

FIBRA OPTICA

54.9% TABLET

0.8%




Analise das aulas remotas em virtude da COVID-19

IMPACTOS DA PANDEMIA NA

DIFICULDADES COM O ENSINO A DISTANCIA. DISPONIBILIDADE PARA AS AULAS.

NAO SABE LIDAR COM SIM, POIS TENHO FILHOS

.99, RECURSOS TECONOLOGICOS 11.6%
8.9% SITTE NA IDADE ESCOLAR

22.6%
DIFICULDADE DE
LER NA TELA DO 3.4% SIM. POISESTOU EM
CELULAR OU HOME OFFICE
COMPUTADOR
24%
5.6% SIM, POIS
TRABALHO NA
AREA DA SAUDE
NAO
DESCONCENTRA SIM, POR MOTIVOS DE
FACIL ORDEM EMOCIONAL/

30.1% PSICOLOGICAS




EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL Dimensao 01 Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional Questao n°01
- —

A missao do IESMA/UNISULMA: “Formar

1200
profissionais e cidadaos comprometidos com
000 a ética, a justica social, o desenvolvimento
economico e cientifico-tecnologico da Regiao
800 Tocantina e do pais”, & percebida nas agoes
de ensino, pesquisa (iniciagao cientifica) e
600 extensdo desenvolvidas pela IES/curso.
DISCORDANCIA / CONCORDANCIA
200
Docente Discente Téc-Adm
0 — — — - 91,8% de 81,3% de 83,4% de

Discordo Discordo  MNemdiscordo, Concordo Concordo

Totalmente Parcialmente nem concordo Parcialmente Totalmente concordancia concordancia concordancia

total e parcial | total e parcial total e parcial

Discente M Docente M Técnico-Administrativo




EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL Dimensao 01 Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional Questao n’02

—

1200
Ho0 As politicas de Ensino, Pesquisa
(iniciagao cientifica) e Extensao,
800 . .
previstas no PDI contribuem na sua
formacgao profissional.
600
o DISCORDANCIA / CONCORDANCIA
200
Docente Discente Téc-Adm
0 I [ L
Discordo Discordo  Nemdiscordo, Concordo Concordo 9118% de 8218% de 8816% de
Totalmente Parcialmente nem concordo Parcialmente Totalmente concordancia concordancia concordancia
Discente M Docente M Técnico-Administrativo total e parcial total e Pa rcial total e parCial




EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL Dimensao 01 Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional Questao n’03
z

1200
10 Voce indicaria o
IESMA/UNISULMA
800
a alguém de seu convivio social.
600
o DISCORDANCIA / CONCORDANCIA
200
Docente Discente Téc-Adm
U - L
Discordo Discordo  Nemdiscordo, Concordo Concordo 9872% de 8419% de 8173% de
Totalmente Parcialmente nem concordo Parcialmente Totalmente concordancia concordancia concordancia
Discente W Docente M Técnico-Administrativo total e parcial total e parCial total e parCial




EIXO 03 - POLITICAS ACADEMICAS Dimensao 02 Politicas para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-graduacao e a Extensao Questao n°01
:

900
Quanto a satisfacao
de seus interesse em
. relacao ao curso.
500
DISCORDANCIA / CONCORDANCIA
100 I Docente Discente

Discordo Discordo  Nemdiscordo, Concordo Concordo

. . 98,2% de concordancia | 81,8% de concordancia
Totalmente Parcialmente nem concordo Parcialmente Totalmente

total e parcial total e parcial

Discente M Docente




EIXO 03 - POLITICAS ACADEMICAS Dimensao 02 Politicas para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-graduacao e a Extensao Questao n°02
- -

1000
000 O curso possibilitou aumentar a
500 sua capacidade de reflexao,
o argumentac¢dao e consciéncia ética
600 para o exercicio profissional.
500
o DISCORDANCIA / CONCORDANCIA
300
200
Docente Discente
100
D 1L L=
Discordo Discordo Nemdiscordo, Concordo Concordo 97,2% de concordancia 87,5% de concordancia
Totalmente Parcialmente nem concordo Parcialmente Totalmente total e pa rcial total e parcial
Discente M Docente




EIXO 03 - POLITICAS ACADEMICAS Dimensao 02 Politicas para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-graduacao e a Extensao Questao n°03
- -

300 As disciplinas que compoem a
700 Matriz Curricular do Curso sao
o atualizada de acordo com a
- necessidade do mercado de
- trabalho.
DISCORDANCIA / CONCORDANCIA
100 Docente Discente

U B a - B

Discordo Discordo  Nemdiscordo, Concordo Concordo

| | 93,6% de concordancia | 839% de concordancia
Totalmente Parcialmente nem concordo Parcialmente Totalmente

total e parcial total e parcial

Discente M Docente




EIXO 03 - POLITICAS ACADEMICAS Dimensao 02 Politicas para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-graduacao e a Extensao Questdao n°06
- -

800 A coordenacao do curso esteve
700 disponivel para orientagao

600 académica e apresentac¢ao das
oo normas da Instituigao.
DISCORDANCIA / CONCORDANCIA
100 I Docente Discente

Discordo Discordo  Nemdiscordo, Concordo Concordo

| | 95,4% de concordancia | 80,1% de concordancia
Totalmente Parcialmente nem concordo Parcialmente Totalmente

total e parcial total e parcial

Discente M Docente




EIXO 03 - POLITICAS ACADEMICAS Dimensao 02 Politicas para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-graduacao e a Extensao Questao n11
- -

o Foram oferecidas oportunidades
200 para os estudantes participarem
700 de projetos de iniciagao cientifica
600 e de atividades que estimulam a
500 investiga¢cdao academica.
DISCORDANCIA / CONCORDANCIA
100 Docente Téc.- Adm
0 — ] I

Discordo Discordo  Nem discordo, Concordo Concordo

. . 95 5% de concordancia | 78,5% de concordancia
Totalmente Parcialmente nem concordo Parcialmente Totalmente

total e parcial total e parcial

Discente M Docente M Técnico-Administrativo




EIXO 04 - POLITICAS DE GESTAO Dimenséao 05 Politicas de Pessoal Questdo n°11

60

O IESMA/UNISULMA

& possibilita o crescimento
profissional dos servidores
E atraveés de apoio para sua
qualificagao.
20 l DISCORDANCIA / CONCORDANCIA

10 .
Docente Discente
D N ° N °
Discordo Discordo  Nemdiscordo, Concordo Concordo 81,9% de concordancia 70% de concordancia
Totalmente Parcialmente nem concordo Parcialmente Totalmente total e pa rcial total e parcial

B Docente M Técnico-Administrativo




EIXO 04 - POLITICAS DE GESTAO Dimensao 06 Organizacao e Gestao da Instituicao Questao n°03
z

1400
O ambiente para as
1200
aulas é apropriado
1000 quanto a acustica,
. luminosidade,
ventilacao e acesso.
600
o DISCORDANCIA / CONCORDANCIA
200 - -
Docente Discente Téc-Adm
0 — [ L
. . . 81,8% de 77,2% de 81,5% de
Discordo Discordo  Nem discordo, Concordo Concordo i b BT
Totalmente Parcialmente nem concordo Parcialmente Totalmente concordancia concordancia concordancia
. . L total e parcial | total e parcial total e parcial
Discente H Docente B Técnico-Administrativo




EIXO 04 - POLITICAS DE GESTAO Dimensao 06 Organizacao e Gestao da Instituicao Questao n°04
z

1200
1000 Quanto ao seu grau
de satisfacao com atendimento e
800 * oo™ o
eficiencia do Setor de
Tecnologia da Informacgao.
600
400 2 2
DISCORDANCIA / CONCORDANCIA
200
Docente Discente Téc-Adm
N _ L o o O
Discordo Discordo  Nem discordo, Concordo Concordo 90'8A)Ade. St CAIe : 87/3(316 :
Totalmente Parcialmente nem concordo Parcialmente Totalmente concordancia concordancia concordancia
_ . L total e parcial | total e parcial total e parcial
Discente M Docente B Técnico-Administrativo




S6 no segundo semestre de 2020, o Nucleo de Apoio Psicopedagégico (NAP)
da Unisulma, registrou @? atendimentos & comunidade académica.
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Percebem-se como principais queixas as quue seguem:

Ansiedade

Dificuldades de
Aprendizagem

Principais Queixas

Hipotese de
transtorno de
panico

Hipotese de TDAH

Sintomas
depressivos

TEA




QUER SABER MAIS SOBRE A AVALIACAO
INSTITUCIONAL DA LS e 2

Ou quer ter acesso ao Relatorio de Avaliacao na integra?

Acesse a pagina da CPA através do link abaixo e
solicite-o pelo Canal de Ouvidoria da CPA, ou entre em
contato com a comissao através do e-mail que segue:

@ unisulma.edu.br/cpa

9 cpa@unisulma.edu.br



https://unisulma.edu.br/cpa-comissao-propria-de-avaliacao/

Unisulma Cpn

Realizando sonhos, formando profissionais Comissao Prépria de Avaliacao

Juntos por uma Unisulma ainda melhor!




