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1. CONSIDERAÇÕES INICIAIS 

 

A Comissão Própria do IESMA/Unisulma, vem por meio do presente relatório 

avaliar o atendimento das Recomendações sugeridas no Relatório de Autoavaliação 

Institucional Parcial do ano de 2021. Para tanto, esta comissão pauta sua fidedigna 

avaliação na participação, parecer e revisão de todos os membros representantes da 

comunidade acadêmica para sua dada constituição.   

 

1.1 Recomendações: 

EIXO DIMENSÕES RECOMENDAÇÕES 
ACATADA? 

SIM NÃO 

Eixo 1: 
Planejamento e 
Avaliação Institucional 

Dimensão 8: Planejamento 
e Avaliação 

1. Tornar CPA e suas ações  
mais conhecidas pela  
comunidade. 

X  

Eixo 2 : 
Desenvolvimento 
Institucional 

Dimensão 1: Missão e Plano 
de Desenvolvimento 
Institucional 

2. Contínua avaliação e  
divulgação. 

X  

Dimensão 3: 
Responsabilidade Social da 
Instituição 

3. Consolidar a política de  
extensão redefinição das  
linhas temáticas, com foco  
na responsabilidade social. 

X  

Eixo 3: Políticas 
Acadêmicas 

Dimensão 2: Políticas para 
o Ensino, a Pesquisa e a 
Extensão 

4. Consolidar uma política para  
apoio a programas de  
ensino, iniciação científica e  
extensão. 

X  

Dimensão 4: 
Comunicação com a 
Sociedade 

5. Estreitar os meios de  
comunicação e acolhimento  
das percepções da  
comunidade. 

X  

Dimensão 9: 
Política de Atendimento aos 
Discentes 

6. Consolidar Programas de  
Monitoria e Nivelamento; 
Divulgar ações do NAP. 

X  

 



  

 

2. EVIDÊNCIAS 

 

2.1 Tornar CPA e suas ações mais conhecidas pela comunidade. 

 

Ao longo do ano de 2022 a Comissão Própria de Avaliação (CPA) intensificou a 

divulgação de suas atividades através da participação na: 

- Semana Pedagógica; 

- Formação de Professores Ingressantes 2022.1 e 2022.2; 

- Condução da Formação Continuada 2022.2; 

- Participação na Formação das instâncias Colegiadas dos cursos de Educação 

Física e Psicologia. 

Além disto, fortaleceu e ampliou a divulgação de seus trabalhos e resultados por 

meio do site institucional, dos sistemas acadêmicos, murais informativos, redes 

sociais da ies (Instagram e Facebook), grupos de WhatsApp corporativos (docentes 

e técnicos-administrativos) e de turmas, uso de livretos e informativos para 

divulgação de suas competências e composição, além do uso de adesivos nos 

espaços físicos da instituição e da disponibilização de Relatório de 

Acompanhamento das Recomendações da CPA no site institucional para divulgação 

dos resultados e mudanças ocorridas na ies como fruto dos processos de 

autoavaliação. 

 

 

Participação da CPA na Semana 
Pedagógica 2022.1;

Participação da CPA na Formação de 
Professores Ingressantes 2022.1;



  

 

 

 

 

Participação da CPA na Formação de 
Professores Ingressantes 2022.2;

Avaliação Institucional na Formação 
de Ingressantes 2022.2;

Formação Continuada 17/09/2022 - 
Psicologia, Educação Física e 

Fisioterapia;

Formação Continuada 05/11/2022 - 
Administração, Direito, Serviço Social, 

Enfermagem e Nutrição.

Formação Continuada 17/09/2022 - 
Psicologia, Educação Física e 

Fisioterapia;

Formação Continuada 05/11/2022 - 
Administração, Direito, Serviço Social, 

Enfermagem e Nutrição.



  

 

2.2 Contínua avaliação e divulgação. 

 

Afim de possibilitar a maior participação possível da comunidade externa e dos 

egressos nas pesquisas desenvolvidas pela CPA, a Comissão optou por disponibilizar 

formulários de avaliação para estes segmentos em via física e digital (por tablet) nos 

setores de maior receptividade deste segmento, sendo estes a Secretaria 

Acadêmica/Protocolo, e as Clínicas-Escola disponíveis na ies, de modo a possibilitar 

participação destes no processo de autoavaliação institucional mediante contato 

com a instituição. 

 

Para além disto, a contínua exposição de Infográficos nos Murais 

Institucionais, bem como o fácil acesso e o destaque inicial concedido a página da 

CPA no site institucional, facilitam a permanente divulgação de suas ações. 

 

Formulário de Avaliação 
em via física - 

Comunidade Externa;

Formulário de Avaliação 
Online via Tablet - 

Egresso;

Informativo de Acesso as 
Pesquisa via QR Code.

Participação da CPA na Semana 
Pedagógica 2022.1;

Participação da CPA na Formação de 
Professores Ingressantes 2022.1;



  

 

2.3 Consolidar a política de extensão redefinição das linhas temáticas, com 

foco na responsabilidade social. 

 

Reformulada em 2022, a Política de Extensão da Unisulma restabeleceu suas 

respectivas linhas temáticas, orientando o desenvolvimento das extensões 

curricularizadas e utilizando-se das reuniões e formações docentes para incentivar 

a constituição e participação de novos projetos de extensão institucionais, capazes 

de abranger e atender o contexto regional e as necessidades populacionais em que 

a ies segue inserida. 

 

2.4 Consolidar uma política para apoio a programas de ensino, iniciação 

científica e extensão. 

 

Ao longo do ano de 2022 também foram identificadas medidas e ações de apoio 

às políticas de ensino, iniciação e extensão, à considerar por exemplo:  

- Concessão de bolsas à acadêmicos integrantes dos grupos de estudo e projetos de 

extensão institucionais; 

- Apoio às publicações e participação docente em eventos científicos e ingresso em 

programas de pós-graduação stricto sensu; 

- Investimento e apoio nas ações, atividades e eventos institucionais e de curso; 

- Consolidação do programa de monitoria com fornecimento de bolsas estudantis. 

 

 

Registro do Projeto 
Hidroacessível;

Registro do Projeto 
Hidroacessível;



  

 

2.5 Estreitar os meios de comunicação e acolhimento das percepções da 

comunidade. 

 

Afim de estreitar os meios de comunicação com o segmento acadêmico, para 

além do uso das redes sociais e espaços institucionais para divulgação de suas 

atividades e disponibilidade de acesso, bem como da disponibilidade de formulários 

de avaliação durante todo o ano para a comunidade externa e egressos, com a 

reformulação do site institucional, a CPA disponilizou a aba “Fale Conosco”, que 

permite o contato identificado ou anônimo de discentes, docentes, técnicos-

administrativos e comunidade externa, para reclamações, sugestões, elogios e 

solicitação informações com destino ao e-mail da CPA. 

 

2.6 Consolidar Programas de Monitoria e Nivelamento; Divulgar ações do NAP. 

 

Ao longo do ano de 2022, observa-se de fato a consolidação dos programas de 

monitoria e nivelamento institucionais, a observar-se a publicação dos editais, a 

participação e interesse discente, bem como contentamento destes para com o 

desenvolvimento das referidas políticas conforme diálogos informais e 

contribuições nos espaços de discussão como nos grupos focais. 



  

 

Quanto ao processo de divulgação do Núcleo de Apoio Psicopedagógico (NAP), 

também observa-se continua mobilização da instância por vias dos relatórios de 

atividades compartilhados, participação nas formações e integrações discentes e 

docentes, divulgação de informativos sobre sua atuação nos murais institucionais e 

redes sociais, bem como parceria com cursos para ampliação na divulgação de suas 

ações. 

 

Divulgação do Programa de Monitoria 
2023.1 - Instagram;

Divulgação sobre as Atividades de 
Nivelamento Institucional - Instagram;

Evidência de Parceria NAP/Educação 
Física para divulgação da instância e 

suas atividades.

Divulgação das atividades do NAP no 
instagram do curso de Educação Física;



  

 

 

3. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Diante do exposto no presente relatório, esta comissão entende que as 

recomendações e orientações expressas no Relatório de Autoavaliação Parcial de 

2021, foram de fato apropriadas e atendidas pela instituição no prazo de 

Março/2022 à Março/2023, o que nos leva a crer as questões-problemas, outrora 

suscitadas em meio ao processo de autoavaliação institucional deste ciclo, foram 

e/ou estão sendo sanadas. 

 

 

Imperatriz-MA, 11 de maio de 2023. 

 

   

Francine Adília Rodante Ferrari Nabhan 
Presidente da CPA e Representante do Corpo Docente 

   

Adélia Solange Soares Diniz 
Representante do Corpo Docente 

 
Maria Simone P. Maciel Mignoni 

Representante do Corpo Docente 

   

Walleria Gomes Meireles 
Representante do Corpo Discente 

 
Deivid Matheus de Santana Reis 

Representante do Corpo Discente 

   

Beatriz Carneiro Alencar 
Representante do Corpo Técnico-Adm. 

 
Luciana da Luz Rodrigues 

Representante do Corpo Técnico-Adm. 

   

Eugenir Andrade Gomes 
Representante da Sociedade Civil Organiz. 

 
Adriano da Silva Borges 

Representante da Sociedade Civil Organiz. 

 


