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FORMULARIO PARA AVALIACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Aluno: Data:

Titulo:

Avaliador:

AVALIACAO DO TRABALHO ESCRITO

Critérios Insatisfatorio | Satisfatério Bom Muito bom

Caracterizacio (até 1,0 ponto) 0,25 0,5 0,75 1

Aredagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso tem coeréncia e coesdo, assim como respeita
as regras gramaticais no que se refere a ortografia, pontuacgao e acentuagao.

Introducao (até 1,0 ponto) 0,25 0,5 0,75 1

A introdugdo do trabalho apresenta de forma clara o problema da pesquisa, evidenciando
sua relevancia. O texto contextualiza o tema, delimitando o objeto de estudo e expondo o
problema de pesquisa de maneira adequada. A justificativa é coerente, fornecendo
argumentos que fundamentam a importincia do estudo. Além disso, os objetivos do
trabalho sdo indicados de maneira clara e sdo apresentados com clareza, pertinéncia e sdo
alcancados ao longo do TCC.

Procedimentos metodolégicos (até 1,0 ponto) 0,25 0,5 0,75 1

Os procedimentos metodolégicos adotados sdo adequados a investigacdo desenvolvida. As
opgoes pelos instrumentos de pesquisa sdo justificadas de forma satisfatéria e
fundamentada a partir das ideias de autores que discutem a metodologia do trabalho
cientifico. No caso de pesquisa de campo, apresenta todos os itens para a compreensao de
como, com quem e de que forma a pesquisa foi realizada.

Analise dos dados e Resultados (até 2,0 ponto) 0,5 1 1,5 2

A andlise dos dados é realizada de forma apropriada, considerando sua pertinéncia para a
pesquisa em questdo. Caso aplicavel, os aspectos éticos sdo respeitados de acordo com os
principios e diretrizes relevantes. A apresentacdo dos resultados é clara, destacando os
principais achados. Existe uma articulacdo coerente entre os objetivos, a problematizagio
e os resultados obtidos, o que fortalece a consisténcia e a relevancia do estudo

Discussio (até 2,0 pontos) 0,5 1 1,5 2

O estudo apresenta discussdes pertinentes, estabelecendo correlagdes com o
conhecimento existente sobre a tematica em questdo. Além disso, demonstra a capacidade
de dialogo entre os autores, promovendo uma troca de ideias enriquecedora.

Conclusio (até 1,0 ponto) 0,25 | 0,5 | 0,75 | 1

Apresenta a sintese do trabalho, recapitulando a discussdo desenvolvida, as conclusdes
que se chegou com as analises executadas e demonstra de forma clara e objetiva que o
trabalho respondeu ao objetivo proposto.

Referéncias (até 1,0 ponto) 0,25 | 0,5 | 0,75 | 1

Todos os autores citados no corpo do trabalho sdo referenciados no item destinado a
relacionar as obras que fundamentou o estudo. A digitagdo das referéncias segue as
normas previstas no Manual de Trabalhos Cientificos da UNISULMA.

Formatacao do trabalho (até 1,0 ponto) 0,25 | 0,5 | 0,75 | 1

O trabalho cumpre o total minimo de paginas exigidos. As margens e os espagamentos
seguem as normas do Manual de Trabalhos Cientificos da UNISULMA, da mesma forma
que o contetido disposto na forma gréfica (Figuras, graficos e tabelas).

Nota do Trabalho
Escrito

Comentarios do Professor Avaliador:
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AVALIAGAO DA APRESENTAGCAO ORAL
Critérios Insatisfatoério | Satisfatério Bom Muito bom

0,25 0,5 0,75 1
O roteiro da apresentagdo segue a ordem do relatério escrito do trabalho.

0,25 0,5 0,75 1
Os recursos para auxiliar a exposi¢do foram elaborados de forma clara e que permitem
uma boa visualizagdo.

0,5 1 1,5 2
Apresentacdo de todos os itens desenvolvidos no trabalho de forma satisfatéria.

0,5 1 1,5 2
Dominio do conteudo.

0,25 0,5 0,75 1
Clareza e fluéncia na exposicdo das ideias.

0,5 1 1,5 2
Resposta satisfatdria as argui¢des da banca examinadora.

0,25 0,5 0,75 1
Observancia do tempo determinado (15 minutos):
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Comentarios do Professor Avaliador:
Nota Final
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Assinatura do(a) Professor(a) Avaliador(a)



